
සමෘද්ධි සංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල 

කළමනාකරණ සහකාර -තාක්ෂණික දනොලන - ඛණ්ඩ 2 දසේලා ගණදේ සමෘද්ධි සංලර්ධන නිධාරීන් සහා ලන 1 ලන 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභාගය - 2022 
 

1.0 වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ කෂමනාකරණ වශකාර - තාක්ණික දනොලන - ඛණ්ඩ 2 දවේලා ගණදේ 

වමෘද්ධි වංලර්ධන නිධාරින් වශා අොෂ අනුමත බලා ගැනීේ ඳටිඳාටිදේ විධිවිධාන ලට අනුකල, I ලන 

කාර්යක්මතා කඩඉේ විභාගය, වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ අධයක් නනරා්  විිනන් 2022 අදරේ්  

මාවදේදී ඳලත්ලනු බන බල දමයින් නිදේෙනය කරනු ැදේ.  
 

2.0 දමම විභාගය වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ අධයක් නනරා්  විිනන් ඳලත්ලනු බන අතර එම විභාගය 

ඳැලැත්වීම වේබන්ධදයන් නියම කරනු බන නීතිරීති ලට අයදුේකරුලන් යටත් විය යුතුය. 
 

3.0 විභාගය වශා ලන අයදුේඳත්රය 

a. දමම නිදේෙනයට අමුණා ඇති ආෙර් ආකෘතියට අනුකවිය යුතුය.  

b. ආෙර් අයදුේඳත්රදේ ෙක්ලා ඇති ඳරිි  අංක 01 ිනට 06 ෙක්ලා දකොටව ඳෂමු පිටුලට ෙ, ඉතිරි දකොටව දෙලන 

පිටුලට ෙ ඇතුෂත් ලන ඳරිි  A-4 රමාණදේ කඩොිනයක දෙඳැත්ත භාවිතා කර යතුරු ියයනය දශ  ඳරිගණකය 

භාවිතදයන් දශ  වකව් කරගත යුතුය.  

c. විභාග අයදුේඳත ආයතන රධානියා දශ  ඔහු විිනන් බය ඳලරනු බන නිධාරීදයකු ඉි රිපිටදී අයදුේකරු 

විිනන් අත්වන් කෂ යුතු අතර අත්වන වශතික කරන නිධාරියාදේ නි මුද්රාල තැය ය යුතුය.  

d. ිනයළුම අයදුේකරුලන් තම අයදුේඳත් ආයතන රධානියා මිනන් ඳමණක් ඉි රිඳත් කෂ යුතු අතර අොෂ  

ආයතන රධානියාදේ අත්වන ශා නි මුද්රාල තිය ය යුතුය.  

e. අොෂ අයදුේඳත් වහිත ියපි කලරදේ ලේ ඳව ඉශෂ දකෂලදර් ව.වං.නිධාරින් වෙශා I ලන කාර්යක්තා 

කඩඉේ විභාගය දව වශන් කෂ යුතුය. 

f. අොෂ ආකෘතිය අනුල පිළිදයෂ කරන ෙ අයදුේඳත්,අයදුේකරුලන් විිනන් තම ආයතන රධානියා මඟින් 2022.03.24 

ි න දශ  ඊට රථමම ැදබන දවේ, අධයක් නනරා් , වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල, 4 ලන මශ, දවත්ිනරිඳාය 

1 අි යර, බත්තරමු්  යන ියපිනයට ියයාඳි ංචි තැඳෑදන් එවිය යුතුය. 

g. අයදුේඳත් භාරගැනීදේ අලවාන ි නට ඳසුල ැදබන අයදුේඳත්, ආෙර් අයදුේඳතට අනුක දනොලන ශා අවේපර්ණ 

අයදුේඳත් රතික්දේඳ කරනු ැදේ.  

h. විභාගයට ඉ් ලුේ කරන ි න ලන විට අොෂ අයදුේකරු දේ තනතුර ශා දවේලා ව්ථමානය, විභාගය වේබන්ධ ිනයළු 

කටයුතු වශා අොෂ ලන අතර, අයදුේඳත් එවීදමන් ඳසුල ඒ වේබන්ධල ිනදුලන දලනව්වීේ කිිනලක් පිළිබල 

වෂකනු දනොැදේ. 
 

4.0 අයදුේකරුදේ අනනයතාලය තශවුරු කිරීම 

අයදුේකරුලන් විභාග ාාල තුෂදී ශා විභාග මධයව්ථමාන ලට ඇතුළු වීදේදී ඳශත වශන් අනනයතා 

ඳත්රලියන් එකක් ඉි රිඳත් කර තම අනනයතාල වශතික කෂ යුතුය. දමම අනනයතා ඳත්රයක් ඉි රිඳත් කෂ 

දනොශැකි අයදුේකරුදලකුට විභාගයට දඳනි ිනටිමට අලව්ථමාල බා දනොදීමට විභාග ාාධිඳතිලරයාට බය 

ඇත. 

a. පුද්ගයින් ියයාඳි ංචි කිරීදේ දෙඳාර්තදේන්තුල මඟින් නිකුත් කරන ෙ නාතික ශැඳුනුේඳත. 

b. ලංගු විදද් ගමන් බඳත්රය. 

c. ලංගු රියදුරු බඳත්රය.  
 

5.0  විභාග රදේ ඳත්රය:   

a. අොෂ නිදේෙනදේ වශන් උඳදෙව් ඳරිි  වකව් කර නියමිත ි න දශ  එි නට දඳර එලන ෙ අයදුේඳත් ල 

වශන් දතොරතුරු නිලැරි  බලට ලන පර්ල නිගමනය මත එකී අයදුේකරුලන් දලත විභාග රදේ ඳත්ර 

නිකුත් කරනු ැදේ. 

b.  විභාග රදේඳත් නිකුත් කෂ ලශාම දෙඳාර්තදේන්තු නි දලේ අඩවිදයහි ඒ පිළිබ නිදේෙනයක් 

ඳෂකරනු ැදේ. 

c. විභාගය ඳැලැත්දලන ි නට අලම ලදයන් ි න 3කට ලත් දඳර තම විභාග රදේ ඳත්ර දනොෙ 

අයදුේකරුලන්  විිනන් ඒ බල වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදල ඳාන අංදයන් විමවා බැියය යුතු 

අතර එහිදී තම විභාග අයදුේඳත්රය ියයා ඳි ංචි කර එලන ෙ රිින්පඳත ඉි රිඳත් කෂ යුතුය. 

d. අයදුේකරුදලකුට විභාග රදේ ඳත්රයක් නිකුත් කිරීම ඔහුටඇඇයට විභාගයට ඉි රිඳත් වීමට සුදුසුකේ වපුරා 

ඇති බලට පිළිගැනීමක් දනොදේ. 

e. විභාග රදේ ඳත්රය දනොමැතිල විභාගයට දඳනී ිනීමමට ඉඩ දෙනු දනොැදේ. 

f. දමම විභාගය වශා රදේ ඳත්ර ැී  ඇති නිධාරීන් වශා විභාගයට දඳනී ිනීමමට ශැකි ලන ඳරිි  

ආයතන රධාන විිනන් රානකාරි නිලාු  බා ි ය යුතුය. 

g. දමම විභාගයට වශභාගීවීම දලනුදලන් ගමන් ගාව්තු දගලනු දනොැදේ. 

h. විභාග රදේ ඳත්රදයහි තැය ය යුතු අයදුේකරුදේ අත්වන ආයතන රධානියා දශ  ඔහු විිනන් බය ඳලරනු බන 

නිධාරිදයකු  ඉි රිදේ  තැය ය යුතු අතර එම නිධාරියාදේ අත්වන  වශ නි මුද්රාල තැය ය යුතුය. 



 

6.0 විභාගදේ භාා මාධයය: 

දමම විභාගය ිනංශ ශා දෙමෂ භාා ලියන් ඳමණක් ඳැලැත්දේ. අයදුේකරුලන් තමා විිනන් තමා විභාගයට දඳනී 

ිනීමමට කැමති භාා අොෂ අයදුේඳදතහි නිලැරි ල වටශන් කෂ යුතුය. අයදුේඳදතහි වශන් භාා මාධය ඳසුල දලනව් 

කිරීමට ඉඩ දෙනු දනොැදේ.  
 

7.0 විභාගය පිළිබ විව්තර : 

අයදුේකරුලන් ඳශත ෙැක්දලන වියයන් ඇතුෂත් ියඛිත ඳරීක්ණය වශා දඳනී ිනටිය යුතුය. 
 

7.1.a. ඳෂමු කාර්යක්මතා කඩඉේ විභාගය 
 

විය 

අංකය 
විය කාය කුණු 

වමත් 

කුණු 

01 ආයතන වංග්රශය, මුේ  දරගුාින ශා කාර්යාලීය ක්රම  ඳැය 03 100 40% 

02 
වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තු ඳනත ශා 

ජීලදන ඳාය වංලර්ධනය වශා රනදේ රතිඳත්ති 
ඳැය 03 100 40% 

 

7.1.b. ඳෂමු ලන (01) කාර්යක්මතා කඩඉේ විභාගය වශා ලන විය නිර්දද්ය  
 

ර්න ඳත්රදේ නම විය නිර්දද්ය 

ආයතන වංග්රශය ශා කාර්යාලීය 

ක්රම 

රනදේ කාර්යා ල භාවිතා ලන කාර්යා ක්රම පිළිබ ූලියක ෙැනුම ශා එම 

ෙැනුම රාදය ිනකල භාවිතා කිරීදේ ශැකියාලෙ, රානකාරි ියපි ද් ඛන මැනවින් 

අලදබ ධ දකොටදගන ඳැශැි ළි ශා වංක්ෂිප්ත වටශනක් මිනන් තම 

අෙශව්ඇනිරීක්ණ නි්චිත අන්ෙමින් ඉි රිඳත් කිරීදේ ශැකියාල වශ නිදය ග 

අනුල ියපියක් දකටුේඳත් කිරීදේ ශැකියාල ඳරීක්ා දකදර්. 
 

2009.02.20 ි නැති අංක 1589ඇ30 ෙරණ කාර්ය ඳටිඳාටික රීති, ආයතන 

වංග්රශදේ VII, XII, XIV, XXIV ඳරිච්දේෙ පිළිබ ෙැනුම  

මුේ  දරගුාින 

රනදේ කාර්යා ල භාවිතා ලන ූලියක ිනණුේ ශා මුේ  ඳාන දඳොත්ල 

කාර්යය පිළිබ අලදබ ධය ශා ෙැනුම මැන බැලීම අදප්ක්ා දකදර්.  

මුේ  දරගුාින අංක 119, 124 ිනට 128, 133 ිනට 134, 154 ිනට 156, 168, 

177 ිනට 178, 343 

වමෘද්ධි වංලර්ධන 

දෙඳාර්තදේන්තු ඳනත ශා 

ජීලදන ඳාය වංලර්ධනය වශා 

රනදේ රතිඳත්ති 

වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල පිහිටුවීදේ ඳනදත් විධිවිධාන, රනාූල 

බැංකු, ග්රාමීය ය වංලර්ධනය වශා ොයකත්ලය, ග්රාමීය ය වංලර්ධනය වශා රානය 

රතිඳත්ති ්රියාත්මක කරන දෙඳාර්තදේන්තු ශා අදනකුත් රානය ආයතන ල 

ොයකත්ලය 
 

 

 
 

ආර්.පී.ී . තිකිනරි 
අධයක් නනරා්   
වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල  


