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ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු චක්‍රසල්ඛ අැංක :- 2026 /02  
 

පාලක මණ්ඩල/ විධායක කමිටු ෙභාපතිවරුන්, 

ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු / බ ැංකු ෙමිති කළමණාකරුවන් සවත,  
 

ක්ෂුද්‍ර මුලය අැංශය විින් ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු/ බ ැංකු ෙමිති ෙදහා මූලය පාලනය හා මුලය ිමාවන් 
පිළිබද බලතල ප වරීම. 

ක්ුද්‍ර මුල්‍ය අංශය විසින් සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු/ බ ංකු සමිති සදහා මූල්‍ය පාල්‍නය හා මුල්‍ය සිමාවන් පිළිබඳ 
බල්‍තල්‍ ප වරීම සම්බන්ධරයන්  2026.03.09 වන දින ප වති ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු/ බ ංකු සමිති කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍ පත්‍රිකා අංක 2026/147/02 මඟින් ල්‍බාදුන් උපරදස් හා අනුම තිය මත රමම චක්‍රරල්ඛය නිකුත් 
කරමි.   

01. සමෘද්ධධි  ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු /බ ංකු සමිති හා ක්ුද්‍ර මූල්‍ය අංශය  සදහා  ඒ ඒ අනුමත කාර්යන් සඳහා ව ය 

ද රිරම්දි බල්‍ය දීම, අනුමත කිරිම, සහතික කිරිම සහ රගවීම යන මුලික ක්‍රියාවන් සිදුකල්‍ යුතු අතර එය  

පදනම් කර ගනිමින් බල්‍තල්‍ ප වරීම සිදු කිරීමට රම් තුලින් අරේක්ෂා රකරර්. 

1.1. සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු / බ ංකු සමිති  හා ක්ුද්‍ර මූල්‍ය අංශය  විසින් අදාල්‍ වියදම් ද රීරම් දී සමෘද්ධධි 
ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු හා බ ංකු සමිති කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍ අනුම තිය මත නිකුත් කරනු ල්‍බන චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පිළිප දිය යුතුය. 

1.2. ඒ අනුව සමෘද්ධධි සංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුරේ අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් කලින් කල්‍ට නිකුත් කරනු 
ල්‍බන චක්‍රරල්ඛ උපරදස් ඒ සදහා වල්‍ංගු වන්රන්ය. 

1.3. මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ප වරීරම්දී බල්‍තල්‍ පවරන යම් නිළධාරියකුට එම බල්‍තල්‍ සීමාවන් රනාඉක්මවන පරිදි  
තම නිළධාරියකුට යම් විෂයක් රවනුරවන් බල්‍තල්‍ ප වරිය හ කි රේ. එරහත් එමගින් බල්‍තල්‍ පවරනු 
ල්‍බන නිළධාරියා රල්‍ස තමා එම වගකීරමන් නිදහස් රනාවනු ඇති බ වින් රමම උපරදස් නිසි රල්‍ස 
අනුගමනය කිරීම සියළු රදනාරේ සාමූහික වගකීමක් රේ. 

1.4  සමෘද්ධධි බ ංකු හා බ ංකු සමිති කාර්ය මණ්ඩල්‍ය සදහා ඇප මුදල් ත න්පත් කිරිම. 

රාජය මුදල් චක්‍රරල්ඛ 7/2019 අනුව මුදල් රරගුල්‍ාසි අංක 880  හි විධිවිධාන ප්‍රකාරව රජරේ මුදල් , 
ආදායම්, මුද්ධදර රහෝ බඩු බාහිරාදිය භාර ග නීම රහෝ භාරව සිටීම, එරස්  න තරහාත් රජරේ මුදල් 
රබදා හ රීම රහෝ මුද්ධදර න තරහාත් බඩු බාහිරාදිය නිකුත් කිරිම සම්බන්ධරයන් පරිපාල්‍නමය 
වශරයන් වගකිව යුතු  රහෝ බල්‍ය ප ව රීම යටරත් එම කටයුතු පවරනු ල්‍ බ ඇති නිල්‍ධාරින් රජරේ 
ගිණුම්වල්‍ට අදාල්‍  වවුචර් සහතික කරන, රචක්පත් අත්සන් කරන නිල්‍ධාරින්  ද ස්වකීය රාජකාරී 
කටයුතු අවංකව ඉටුකරනු ල්‍බන බවට 612 ව නි අධිකාරිය වන රජරේ නිල්‍ධාරින්රේ ඇප ආඥා 
පනතට අනුකූල්‍ව ඇප ත බිය යුතුය.   

රජරේ නිල්‍ධාරින් රගන් ඇප අයකිරීම සම්බන්ධරයන් රාජය පරිපාල්‍න,  ස්වරද්ධශ කටයුතු හා ව විලි 
කර්මාන්ත අමාතයාංශය නිකුත් කර ඇති 1999.04.09 දින ති චක්‍රරල්ඛ අංක 1/99 හි සදහන් ඇප 
මුදල් අදාල්‍ කර ගනිමින් 2021.02.25 දින ති 2021/01 අංක දරණ සමෘද්ධධි සංවර්ධන 
රදපාර්තරම්න්තු චක්‍රරල්ඛය පදනම් කර රගන සමෘද්ධධි  ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු හා බ ංකු සමිතිවල්‍ රස්වය 
කරන සමෘද්ධධි කළමණාකරුවන්,සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිල්‍ධාරින් හා සංවර්ධන නිල්‍ධාරින් යන 
කාර්යය මණ්ඩල්‍රයන් ඇප සුරැකුම් ල්‍බා ග නිම සදහා 2025/141/03 අංක දරණ  මාණ්ඩලික 
පත්‍රිකාව සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු හා බ ංකු සමිති කළමණාකරණ මණ්ඩල්‍ය විසින් අනුම තිය ල්‍බා දි 
ඇත. 

මසේ අැංකය 

எனது இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔසේ අැංකය 
உமது இல    ………………………………………  

Your No 

දිනය 
திகதி    ………………………………………   

Date  

    2026.03.11 
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ඒ අනුව සමෘද්ධධි බ ංකු හා බ ංකු සමිති කාර්යය මණ්ඩල්‍ය සදහා ඇප මුදල් ත න්පත් කිරිම 
සම්බන්ධරයන් අධයක්ෂ ජනරාල් විසින් 2026.03.11 දින නිකුත් කර ඇති 
DSD/HO/02/AD/05/රා.නි. ඇප අංක දරණ චක්‍රරල්ඛරේ නියමයන් අනුව සියළුම සමෘද්ධධි බ ංකු හා 
බ ංකු සමිතිවල්‍ට අනුයුක්තව රස්වය කරන  සමෘද්ධධි කළමණාකරුවන් සමෘද්ධධි සංවර්ධන 
නිල්‍ධාරින්  හා සංවර්ධන නිල්‍ධාරින් ඇප මුදල් ත න්පත් කිරිමට පියවර ගත යුතුරේ. 

02.   ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශය මගින් සමසහයවන  නිල බ ැංකු ගිණුම් 
 

2017 අැංක 02 දරණ දිවින ගුම ෙැංසශෝිත පනතහි VI වන සකාටසෙේ 25 (1)  වගන්තිසේ විිවිධාන  හා vii 
වන සකාටසෙේ 29(1) වගන්තිසේ විිවිධාන  අනුව     ෙේථාපිත කර ඇති ෙමෘද්ධි  ප්‍රජාමුල බ ැංකු හා බ ැංකු 
ෙමිති සමසහයවීම ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන සදපාර්තසම්න්ුසේ ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශය විින් ිදුකරනු ලබයි. එම 
කටයුු ිදුකිරීම ෙදහා  ආරම්භ කර පවත්සවා සගන  යනු ලබන නිල බ ැංකු ගිණුම් සමසහයවීම හා 
ක්‍රියාත්සමක කිරීසම් වගකීම ප ව සරන නිලධාරින් පිළිබද විෙේතර පහත ද ක්ෂසේ.   

1. ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශය 

ආයතනික 
මට්ටම 

ගිණුසම් නම ගිණුම ආරම්භ 
කිරිසම් අරමුණ 

ගිණුම සමසහයවීසම් 
නිලධාරියා 

ගිණුම ක්‍රියාත්සමක 
කිරිසම්  නිලධාරින්  

 

 

 

 

 

 

 

 

ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශය 

ක්ුද්‍ර මූල්‍ය අංශය -  
ආරයෝජන ගිණුම 

විවිධ කාර්යයන් 
ෙදහා පිහිටුවනු 
ලබන ගිණුම් වල 
අතිරික්ෂත මුදල් 
රාජය බ ැංකුවල 
ඉහල සපාලී 
අනුපාතයක්ෂ යටසත්ස 
ආසයෝජනය කිරිම 
පිණිෙ 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ ජනරාල් / 
අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ      
( ක්ෂුද්‍ර මූලය) /  ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ 
බ ංකු ලිපිද්‍රවය 
චක්‍රිය අරමුදල් 
ගිණුම 

ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමුල 
බ ැංකු හා බ ැංකු 
ෙමිතිවලට අවශය 
මුද්‍රිත ලිපිද්‍රවය 
ෙ පයිම පිණිෙ 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ      
( ක්ෂුද්‍ර මූලය ) / ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු 

සමෘද්ධධි ප්‍රතිල්‍ාභි 
අනිවාර්ය  ඉතිරි 
කිරිම්  අරමුදල් 
ගිණුම   

අනිවාර්ය 
ඉතිරිකිරිම් ෙදහා   
ල සබන මුදල් 
ආසයෝජනය 
කටයුු කිරිම හා 
ප්‍රතිලාභින්ට සපාලී 
සගවීම 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ      
( ක්ෂුද්‍ර මූලය) / ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු 

ක්ුද්‍ර මුල්‍ය , රපාදු 
ගිණුම   

ක්ෂුද්‍ර මූලය 
අැංශසේ  එදිසනදා 
ිදුකරනු ලබන 
ල බිම් සගවිම් 
කටයුු ෙදහා 
භාවිතා කරන 
ගිණුම 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ ( 
ක්ෂුද්‍ර මූලය) /  ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු/ 

පුනරුත්තාපන 
අරමුදල් ගිණුම ) 
අතරැදි මුදල් 
රක්ෂණ අරමුදල් 
ගිණුම)   

අතරැදි මුදල්, රස්ේපු 
හා ශාරීරික අනුරු 
ෙදහා රක්ෂෂණ 
වාරික මුදල් සගන්වා 
ග නීම හා වන්දි 
සගවීම 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ ( 
ක්ෂුද්‍ර මූලය) /   ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු 

 රස්වක ණය එවකට ශ්‍රී ලැංකා 
ෙමෘද්ධි අිකාරිසේ 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ ( 
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අරමුදල්  ගිණුම ෙේීර කාර්යය 
මණ්ඩලය ෙදහා 
නිවාෙ ඉදිකිරීම් 
අලුත්ස ව ඩියා/ ඉඩම් 
මිලදී ග නීම් ෙදහා   
ණය ව ඩෙටහන 
ක්‍රියාත්සමක කිරිම 

ක්ෂුද්‍ර මූලය) / ගිණුම් 
කළමනාකරු / විෂය 
කළමනාකරු 

ප්‍රතිමුල්‍ය ණය 
ගිණුම 

ෙමෘද්ධි  බ ැංකු හා 
බ ැංකු ෙමිතිවලට 
අවශය  ප්‍රතිමුලය 
ණය පහසුකම්  
ෙ පයීම 

අධයක්ෂෂ ජනරාල්  අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර මූලය) / 
නිසයෝජය අධයක්ෂෂ  

( ක්ෂුද්‍ර මූලය) / ගිණුම් 
කළමනාකරු/ විෂය 
කළමනාකරු 

 

11 .  ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු ෙමිතිය 
 

ආයතනික 

මට්ටම 

ගිණුම ආරම්භ කිරීසම් 

අරමුණ 
ගිණුසම් නම 

ගිණුම 

සමසහයවීසම් 

නිළධාරියා 

ගිණුම ක්‍රියාත්සමක 

කිරිසම් නිලධාරියා 

 

 

 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ 

බ ංකු සමිතිය 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු 

හා බ ංකු සමිති වල්‍ 

අතිරික්ත මුදල් 

ආරයෝජනය 

 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ 

බ ංකු සමිති ජංගම 

ගිණුම )ආරයෝජන)   

 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති / උප 
සභාපති  හා බ ංකු 
සමිති කළමණාකරු/ 
සහකාර කළමනාකරු  

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු 

සමිති කටයුතු 

රමරහයවීම/ පරිපාල්‍න 

කටයුතු / ප්‍රජාව සවිබල්‍ 

ග න්වීම් කටයුතු 

  

 

 

ජංගම ගිණුම -  

රපාදු  

  

 

 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති / උප 
සභාපති  හා බ ංකු 
සමිති කළමණාකරු/ 
සහකාර කළමනාකරු 

ණය  සංරක්ෂණ 

ව ඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 

ණය  සංරක්ෂණ 

ඉතිරි ත න්පත් 

ගිණුම 

 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති / උප 
සභාපති  හා බ ංකු 
සමිති කළමණාකරු/ 
සහකාර කළමනාකරු 

සමුහ සංරක්ෂණ 

ව ඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 

සමුහ සංරක්ෂණ 

ඉතිරි ත න්පත් 

ගිණුම 

 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති / උප 
සභාපති  හා බ ංකු 
සමිති කළමණාකරු/ 
සහකාර කළමනාකරු 

සමෘද්ධධි බ ංකු සමිතිරේ 

ආරයෝජනය හා බ ංකු 

සමිති මුදල් පරිපාල්‍න 

කටයුතු 

ඉතිරි ත න්පත් 

ගිණුම)රපාදු) 

 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති / උප 
සභාපති  හා බ ංකු 
සමිති කළමණාකරු/ 
සහකාර කළමනාකරු 
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111.  ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකුව 
 

ආයතනික 

මට්ටම 

ගිණුම ආරම්භ කිරීසම් 

අරමුණ 
ගිණුසම් නම 

ගිණුම 

සමසහයවීසම් 

නිළධාරියා 

ගිණුම ක්‍රියාත්සමක 

කිරීසම් නිලධාරියා 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ 

බ ංකුව 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු 

කටයුතු  රමරහය වීම 

/ණය ල්‍බාදීම/ ප්‍රජාව 

සවිබල්‍ 

ග න්වීම/ආරයෝජන හා 

පරිපාල්‍න කටයුතු 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ 

බ ංකුව - ජංගම 

ගිණුම 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 

සභාපති  / උප 

සභාපති හා බ ංකු 

කළමනාකරු/ 

සහකාර කළමනාකරු 

බ ංකුරේ රකටිකාලීන  

මුල්‍ය කළමනාකරණ 

කටයුතු  සඳහා 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ 

බ ංකු - ඉතිරි 

ත න්පතු ගිණුම 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර 

මූල්‍ය) 

බ ංකු පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 

සභාපති  / උප 

සභාපති හා බ ංකු 

කළමනාකරු/ 

සහකාර කළමනාකරු 
 

ද නට ල්‍බා දී ඇති උපරදස් පරිදි බ ංකු සමිති ආරයෝජන කටයුතු හා රමරහයුම් කටයුතු සදහා රාජය බ ංකු 

වල්‍ ජංගම ගිණුම් හා ඉතිරි කිරීම් ත න්පතු ගිණුම් ආරම්භ කර පවත්වා රගන යාම සදහා අවසර ල්‍බා දී ඇත. 
 

තවද සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු සදහා ජංගම ගිණුම හා ඉතිරිකිරීම් ත න්පතු ගිණුම් රාජය බ ංකුවල්‍  ආරම්භ කර 

පවත්වාරගන යෑමට අවසර දී ඇත. 
 

සුවිරශ්ෂි තත්ත්වයකදී පමණක්  රාජය බ ංකු හ ර යම් රපෞද්ධගලික වාණිජ බ ංකුවක ජංගම ගිණුමක් රහෝ 

ඉතිරි කිරීම් ත න්පත් ගිණුමක් ආරම්භ කිරීමට අවසර දී  ඇති විටක හ ර, රවනත් කිසිදු විටක දී ජංගම ගිණුම් 

හා ඉතිරි කිරීම් ත න්පත් ගිණුම් රපෞද්ධගලික වාණිජ බ ංකු / සංවර්ධන බ ංකු / ඉතිරි කිරීම් බ ංකුවල්‍  ආරම්භ 

කිරීමට රනාහ ක. 
 

ද නට අනුමත රාජය බ ංකුවක පවත්වාරගන යන ජංගම ගිණුමක් රහෝ ඉතිරි කිරීම් ත න්පත් ගිණුමක් වසා 

රවනත් බ ංකුවක ගිණුමක් ආරම්භ කිරීමට යම් සුවිරශ්ෂි තත්ත්වයකදී අවශය නම්, ඒ ෙදහා අධයක්ෂෂ (ක්ෂුද්‍ර 

මුලය ) නිර්සද්ධශය ෙහිතව අධයක්ෂෂ ජනරාල්සේ අනුම තිය මත පමණක්ෂ ිදුවිය යුුය  
 
 

03. දිෙේික්ෂ ෙමෘද්ධි කාර්යාලය, ෙමෘද්ධි බ ැංකු හා බ ැංකු ෙමිති අරමුදල් පදනම් කර ගනිමින් රාජකාරි 

අවශයතාවය මත ගමන් වියදම්,  නිවාඩු දින ව ටුප්, අතටපාඩු දීමනා හා අතිකාල සගවීම් කිරීම 
 

3.1 අතිකාල්‍, අතට පාඩුදීමනා හා  නිවාඩු දින ව ටුේ  ) බ ංකු අරමුදල් තුළින් ) 
 
 

ආයතනික 
මට්ටම  

                 
                     තනතුර 

ප්‍රතිපාදන 
මූල්‍ාශ්‍රය 

මාසික උපරිම සීමාවන් 

අතට
පාඩු 
)එක් 
අයකු 
සඳහා) 

අතිකාල්‍ 
)එක් අයකු 
සඳහා) 

 දින ව ටුේ 
)එක්අයකු 
සඳහා) 

 
 
 
 දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි   
කාර්යාල්‍ය 

දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි අධයක්ෂ 
/නිරයෝජය අධයක්ෂ /සහකාර 
අධයක්ෂ ක්ුද්‍ර මූල්‍ය 

අංශරේ  
අරමුදල් 

)භාණ්ඩාගාර 
ප්‍රතිපාදනවල්‍ට 

අතිරර්කව) 

      -      -  දින 03 

බ ංකු විෂය කළමණාකරු MN 7       -      -  දින  02 

බ ංකු විෂය කළමණාකරු MN 4       -    දින 02 

බ ංකු විෂය සමෘද්ධධි සංවර්ධන 
නිල්‍ධාරි / සංවර්ධන නිල්‍ධාරි 
)උපරිම රදරදනකු සඳහා පමණි) 
 
 

      -   දින  02     
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 සමෘද්ධධි 
ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු     
සමිතිය 

කළමණාකරු MN 7 

බ ංකු සමිති 
අරමුදල් 

ප ය  
10 
  

     -  දින 02 
  කළමණාකරු MN 4 

සමිති කාර්යය මණ්ඩල්‍ය - 4 ක් 
සදහා ) සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිල්‍ධාරි / 
සංවර්ධන නිල්‍ධාරී) 

      -   10  දින 02 

 සමෘද්ධධි 
ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකුව 

සමෘද්ධධි බ ංකු කළමණාකරු MN7 

 
බ ංකු 
අරමුදලින් 

 
ප ය  
20 
  

 -   
දින 03 
     

සමෘද්ධධි බ ංකු කළමණාකරු MN4 

සමෘද්ධධි බ ංකු කාර්යය මණ්ඩල්‍ය 5 
ක් සදහා  ) සමෘද්ධධි සංවර්ධන 
නිල්‍ධාරි / සංවර්ධන නිල්‍ධාරී)  

-       
     20 

 
දින 03 

 

 

3.2 සති අන්ත /රජරේ නිවාඩු දිනවල්‍ හා සතිරේ රාජකාරී රේල්‍ාවට අමතරව රාජකාරී නිරත වීම 
රවනුරවන් ඉහත අතිකාල්‍ ප ය දීමනාව ල්‍බාගත හ ක. තවද සතිරේ දිනවල්‍ රාජකාරී රේල්‍ාවට 
අමතරව අතිකාල්‍ රාජකාරී ඉටුකිරීරම් දී පූර්ව අනුම තියක් ල්‍බා ග නීම අවශය රනාරේ.  
 

3.3 සමෘද්ධධි බ ංකු / බ ංකු සමිති  නිල්‍ධාරීන් සති අන්ත හා රජරේ නිවාඩු දිනවල්‍ රාජකාරී නිරත වී,  
තම තනතුරට අදාල්‍ රස්වා ගණය අනුව  අතිකාල්‍ රහෝ දින ව ටුේ ල්‍බා ග නීමට නම්, ඊට රපර  පහත 
රතාරතුරු ඉදිරිපත් කර සමෘද්ධධි බ ංකු කාර්ය මණ්ඩල්‍ ය, බ ංකු සමිති කළමනාකරුරගන් හා සමෘද්ධධි 
බ ංකු සමිති කාර්ය මණ්ඩල්‍ය, දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධී අධයක්ෂකරේ පූර්ව අනුම තිය ල්‍බා ග නීම අනිවාර්ය 
රේ.  

 

  * රාජකාරී ඉටු කරන දින 
  * රාජකාරියට වාර්තා කරන නිල්‍ධාරීන්රේ නම් හා තනතුරු 
  * එක් එක් නිල්‍ධාරියා ඉටු කිරීමට අරේක්ෂිත රාජකාරි කටයුතු 

3.4 අතටපාඩු හා අතිකාල්‍ ල්‍බාග නීමට නම් දිනකට ප ය 01 ක් රහෝ ඊට ව ඩි කාල්‍යක් රස්වය කළ 
යුතුය. 
 

 

3.5(i) සමෘද්ධී ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකුවල්‍ ප හ ර හ රි ණය සමථමූල්‍ මණ්ඩල්‍යට/ මූල්‍ය සමථමූල්‍ මණ්ඩල්‍යට 
ඉදිරිපත් කර විභාග කරන/ පරීක්ෂණය කරන අවස්ථා සදහා බ ංකු කළමනාකරු සහභාගි විය යුතුය.  ඒ 
සදහා  දින ව ටුේ රහෝ අතිකාල්‍ ල්‍බා ග නීමට හිමිකමක් ඇත. නිල්‍ධාරියා විසින් දින ව ටුේ රහෝ 
අතිකාල්‍ ඉල්ලීම සමග සමථමුල්‍ මණ්ඩල්‍  සභාපති විසින් නිකුත් කරන ප මිණීරම් සහතිකයද ඇමිණිය 
යුතුය. අවශයතාවය පරිදි  රවනත් නිල්‍ධාරියකු සහභාගි වන විටක එම නිල්‍ධාරියාට තම තනතුරට අදාල්‍ 
අතිකාල්‍ රහෝ දින ව ටුේ  ල්‍බා ග නීමට හිමිකම ඇත.   
 

3.5(ii) සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු රහෝ බ ංකු සමිති රවනුරවන් අධිකරණ කටයුතු සඳහා සහාභාගී වන විට, 
එම නිළධාරියාට සංයුක්ත දීමනාව හා සතය බස්ගාස්තුව ල්‍බා ග නීමට හ ක.  

 

3.6 සමෘද්ධධි බ ංකු හා බ ංකු සමිති අතිකාල්‍, අතටපාඩු දීමනා  රගවීම මාසිකව අනිවාර්ය දීමනාවක් රල්‍ස 

රනාව, රස්වා අවශයතාවය පරිදි රගවීම් කළ යුතුය.  
 
3.7  සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු සමිති කාර්ය මණ්ඩල්‍ය රල්‍ස ආරයෝජන හා ගිණුම් කටයුතු සඳහා සෘජුව 

සම්බන්ධවන විෂය ලිපිකරුවන් හා සමිති කළමනාකරුට පමණක් ඉහත රගවීම්  අදාළ රේ.  
 

3.8 දිස්ත්‍රික් කාර්යාල්‍ට අනුයුක්තව බ ංකු විෂය කටයුතු  සම්බන්ධ රාජකාරි පවරා ඇති  සමෘද්ධධි 
කළමණාකරු සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිල්‍ධාරින්  හා සංවර්ධන නිල්‍ධාරින් ඉහත 3.1 හි සීමාවන්ට 
යටත්ව රාජකාරි අවශයතාවය  මත  ක්ුද්‍ර මූල්‍ය අංශය මගින් අවශය මුදල්‍ පමණක් ප්‍රතිපුරණය 
කරගත යුතුය.  
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04.   දිෙේික්ෂ ෙමෘද්ධි කාර්යාලය, කාර්ය මණ්ඩලය ගමන් වියදම් ද රීම.  

              

                            තනුර 

  

       ප්‍රතිපාදන මූලාශ්‍රය 

 එක්ෂ අයකුට 
උපරිම 
මාික 
දීමනාව (රු) 

දිෙේික්ෂ ෙමෘද්ධි අධයක්ෂෂ, නිසයෝජය අධයක්ෂෂ හා ෙහකාර 
අධයක්ෂෂ  

(ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශය විින් මාිකව අතිසර්ක අනුමත කර ඇති  
නිවාඩු දින 3  ෙදහා දින ව ටුප් ලබා සනාගන්නා නිලධාරින් 
ෙදහා පමණි)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

    

ක්ෂුද්‍ර මුලයඅැංශසේ 

අරමුදල් 

  
 
 
රු. 3000.00  

දිෙේික්ෂ බ ැංකු විෂය කළමණාකරු ක්ෂුද්‍ර මුලයඅැංශසේ 

අරමුදල් 

රු. 4000.00  

 දිෙේික්ෂ බ ැංකු විෂය ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන නිලධාරි/ ෙැංවර්ධන 

නිලධාරි  සදසදසනකු  ෙදහා  

              එම රු. 2000.00 

දිෙේික්ෂ විගණන කළමනාකරු 
ක්ෂුද්‍ර  මුලය අැංශසේ 

අරමුදල් 

රු. 3000.00 

ෙැංවර්ධන නිළධාරී(දිෙේික්ෂ අභයන්තර විගණන) රු. 3000.00 

දිෙේික්ෂ අභයන්තර විගණන නිළධාරී  රු. 3000.00 

දිෙේික්ෂ බ ැංකු අික්ෂෂණ කළමණාකරු  
ක්ෂුද්‍ර මූලය අැංශසේ 

අරමුදල් 

රු. 8500.00 

ෙැංවර්ධන නිළධාරී (දිෙේික්ෂ බ ැංකු අික්ෂෂණ)  රු. 3000.00 

දිෙේික්ෂ බ ැංකු අික්ෂෂණ නිළධාරී (ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන නිළධාරී) රු. 8500.00 
 

 

05.  ප්‍රාසද්ධශීය ප්‍රෙම්පාදන කමිටු පිහිටු වීම හා කාර්යයන් 
 

2026.01.30 දින සමෘද්ධධි සංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුව විසින් නිකුත් කරන ල්‍ද සමෘද්ධධි ගිණුම් චක්‍රරල්ඛ අංක 

1/2026 හි රේද 4.1 හි ප්‍රාරද්ධශීය වශරයන්  පිහිටුවා ඇති ප්‍රසම්පාදන කමිටුව හා ඒ සදහා දී ඇති මුල්‍ය සීමාව 
තුළ සමෘද්ධධි බ ංකු හා බ ංකු සමිති වල්‍ට අදාල්‍ කාර්යාල්‍ උපකරණ ඇතුළු භාණ්ඩ හා රස්වා මිළදී ග නීම හා  
ව ඩ සදහා ප්‍රසම්පාදන තීරණ ල්‍බා  ගත යුතුය. 
 

5.1 සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු / බ ංකු සමිති සදහා මුද්‍රිත / මුද්‍රිත රනාවන ලිපිද්‍රවය, බ ංකු  ප්‍රවර්ධන සදහා 
භාණ්ඩ මිල්‍ට ග නීම  සදහා සමෘද්ධධි බ ංකු සමිති  මට්ටමින් පහත පරිදි ප්‍රසම්පාදන කමිටුවක් පත්කර 
ග නීමට හා මිල්‍දී ග නීමි  සිදුකර ග නීමට ඉඩරදනු ල්‍ රේ. 
 

  ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමුල බ ැංකු ෙමිති ප්‍රෙම්පාදන කමිටුව 

i. විධායක කමිටු  සභාපති    -  සභාපති  
ii. සමෘද්ධී බ ංකු සමිති කළමනාකරු - රල්කම් 

iii. බ ංකු කළමනාකරු   - සාමාජික  
)අදාල්‍ කාර්යයට සම්බන්ධිත සමෘද්ධධි බ ංකුරේ/සුදුසු බ ංකු කළමනාකරුරවකු) 

iv. වයාපෘති කළමනාකරු   - සාමාජික  
)වයාපෘති කළමනාකරු රනාම ති විට රවනත් සුදුසු නිල්‍ධාරිරයක් ) 

v. මුල්‍ස්ථාන සමෘද්ධධි කළමණාකරු  - සාමාජික 
 
 

 

5.2 මිළ ස ද හුම් ක්‍රමය ) මිළ විමසීමක් කර) යටරත්  මිල්‍දී ග නීම් සදහා ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සිදු කිරීම කළ 
හ ක.රමම කාර්ය කිරීරම්දී රජරේ ප්‍රසම්පාදන මාර්රගෝපරද්ධශ සංග්‍රහරේ   2024 හි 2.7 හි උපරදස ්
අනුගමනය කළ යුතුය.  
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5.3 ප්‍රසම්පාදන කමිටු රැස්වීම් සඳහා සභාපති, රල්කම් ඇතුළුව අවම වශරයන් තිරදරනකුවත් සහභාගී විය 
යුතුය. 

 

5.4 එක් එක් ස්ථරවල්‍ මිල්‍දිග නීම්  කටයුතු  ප්‍රමාදයකින් රතාරව කඩිනමින් ඉටුකිරිම සදහා  ප්‍රසම්පාදන 
කමිටු 01 ක්  ස්ථාපිත කිරිම පහත පරිදි රේ. 

 ප්‍රසම්පාදන කමිටුව  කමිටු සභාපති  ප්‍රතිපාදන 
සීමාව රු. 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු සමිති ප්‍රසම්පාදන කමිටුව විධායක කමිටු සභාපති 200,000.00 
 

 

06. ක්ෂුද්‍ර මුලය  බ ැංකු /බ ැංකු ෙමිති අරමුදල් භාවිතා කර වත්සකම් මිළදී ග නීම හා සමසහයුම් වියදම් ද රීම 
 

 

6.1 ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු / බ ැංකු ෙමිති ෙදහා මූලය බලතල විවිධ කාර්යන් ෙදහා ලබා දීම 

ව ය විෂය 
අනුමත සීමාව (රු.) 

බලය 
ලබාදීම 

අනුමත කිරිම 
ෙහතික 
කිරීම 

සගවීම් 

බ ැංකුව 
බ ැංකු 
ෙමිතිය 

    

1 මිල්‍දී ග නිම්              
- පරිගණක උපකරණ 
හා ඊට අදාළ 
තාක්ෂණික 
උපකරණ  හා යටිතළ 
පහසුකම් සපයා 
ග නීම වසරකට  

 
රු. 

800,000/- 
දක්වා 

 
 
 

රු.800,000/-
ට ව ඩි  

 
 

 
රු. 

800,000/- 
දක්වා 

 
 
 

රු.800,000/-
ට ව ඩි  

 
දිස්ත්‍රික්/ප්‍රාරද්ධශීය 
ප්‍රසම්පාදන 
කමිටුව - විසින් 
දිස්ත්‍රික් රල්කම්/ 
ප්‍රාරද්ධශිය රල්කම්  
 
රදපාර්තරම්න්තු 
ප්‍රසම්පාදන 
කමිටුව - අධයක්ෂ 
ජනරාල්  

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු  
)ප්‍රාරද්ධශීය / දිස්ත්‍රික් 
ප්‍රසම්පාදන කමිටු 

තීරණය මත)       

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

02.මිල්‍දී ග නීම් -  
කාර්යාල්‍ උපකරණ 
සදහා වසරකට 

රු. 

150,000/- 
දක්වා 

 
 

රු.150,001/-
සිට 

250,000/- 
දක්වා 

 
 

  රු. 

250,001/- 
සිට 

රු.500,000/- 
දක්වා 

 

රු. 

150,000/- 
දක්වා 

 
 

රු.150,001/- 

සිට 

250,000/- 

දක්වා 

 

රු. 

250,001/- 

සිට 

රු.500,000/- 

දක්වා 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති / 
විධායක කමිටු 
සභාපති 
 

 

ප්‍රාරද්ධශීය 

රල්කම් 

 

 

දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 

අධයක්ෂ 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ විධායක 
කමිටු සභාපති 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

සහකාර 

කළමණා

කරු 

 

 

මුදල් 

අයක මි 

 

රු.500,000/-
ට ව ඩි 

රු.500,000/- 
ට ව ඩි 

රදපාර්තරම්න්තු 
ප්‍රසම්පාදන 
කමිටුව - අධයක්ෂ 
ජනරාල් 
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 
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3.සංග්‍රහ කටයුතු 
)මසකට උපරිම) 

රු.7,000/- රු.5,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ විධායක 
කමිටු සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු              

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

4.විධායක කමිටු/ 
පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සංග්‍රහ සදහා  

රු.6,000/- 
)එක් රැස්වීම් 
අවස්ථාවක් 

සදහා) 

රු.5,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ විධායක 
කමිටු සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු      

 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

ව ය විෂය 
අනුමත සීමාව රු. බලය 

ලබාදීම 
අනුමත කිරීම 

ෙහතික 
කිරීම 

සගවීම් 
බ ැංකුව බ ැංකු ෙමිතිය 

5. උත්සව වියදම් 
)බ ංකු හා බ ංකු 
සමිති ආශ්‍රිත) 
)වසරකට එක් 
අවස්ථාවක් සදහා) 

ප්‍රධාන 
කාර්යාල්‍රේ 

අනුම තිය පරිදි 

ප්‍රධාන 
කාර්යාල්‍රේ 

අනුම තිය පරිදි 

අධයක්ෂ 
ජනරාල්/ බ ංකු 
හා බ ංකු සමිති  
කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍ය 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ විධායක 

කමිටු සභාපති 
අනුම තිය/ 

 
ආවරණ අනුම තිය 

යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු        

සහකාර 
කළමණාක
රු 

මුදල් 
අයක මි 

6.සුළු මිල්‍දී ග නීම්  මාසයකට  

රු. 20,000/- 
උපරිමයකට 

යටත්ව 

මාසයකට . 

රු.10,000/- 
උපරිමයකට 

යටත්ව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ 
 

ආවරණ අනුම තිය 
යටත්ව  

බ ංකු /බ ංකු සමිති 
කළමණාකරු       

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

7.රගාඩන ගිලි 
කුලී 

රු.30000 /- 
දක්වා 

රු.30000 /- 
දක්වා 

දිස්ත්‍රික් රල්කම්  
දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ 
 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 
අනුම තිය/ 

 

ආවරණ අනුම තිය 
යටත්ව 

බ ංකු /බ ංකු සමිති 
කළමණාකරු 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි රු.30001/- 

සිට  
 රු.250,000 

දක්වා 

රු.30001/- ට 
 ව ඩි - 
රු.250,000/-  

අධයක්ෂ 
ජනරාල් 

 රු.250,000/- 
ට ව ඩි 

රු.250,000/- ට 
ව ඩි 

කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍ය 

   

8.1 කම්කරු/ 
පිරිසිදු කිරිම් 
සදහා/ දිනකට 
)එක් අරයකුට) 

රු. 1,000/-    රු. 1,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ 
 

ආවරණ 
අනුම තියට 

යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු        

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 



 9 

 

 
 

ව ය විෂය 
අනුමත සීමාව රු. 

බලය 
ලබාදීම 

අනුමත කිරිම 
ෙහතික 
කිරීම 

සගවීම් 

බ ැංකුව බ ැංකු ෙමිතිය     

11.පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ / 
විධායක කමිටු 
සභාපතිවරුන්,ණය 
 හා  බ ංකු   කටයුතු 
සඳහා ප මිණීරම් 
දීමනාව )මාසිකව) 
 

 රු. 2,000/-   රු.2,500/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

12.ප්‍රවාහන  වියදම් 
)මාසිකව)බ ංකු රවත 
ප වරු .රාජකාරි 
රවනුරවන් රපාදු 
ප්‍රවාහන මාධය භාවිතා 
කිරීම රවනුරවන් දරණ 
ල්‍ද වියදම් )අදාළ 

බිල්පත් සදහා)  

රු.7,500/- 
 
 
 
 

 
 

රු.5,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

13.මුද්ධදර ගාස්තු අවශයතාවය 
පරිදි 

අවශයතාවය 
පරිදි 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු   
       

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

14. බදු ගාස්තු/ 
බ ංකු ගාස්තු / 
ආයතනික බිල්පත් 
ගාස්තු  

අදාල්‍ 
බිල්පරත් 

සදහන් පරිදි 

අදාල්‍ 
බිල්පරත් 

සදහන් පරිදි 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

8.2 මුරකරු ගාස්තු  
දිනකට )එක් 
අරයකුට) 
දදනික කුලී 
පදනම මත. 

    රු.  1,000/- රු. 1,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ 
ආවරණ අනුම තිය 

යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

9. ප්‍රවර්ධන 
ව ඩසටහන් 
රවනුරවන් එක් 
වරකට රු. 5,000/- 
)වසරකට උපරිම 
අවස්ථා හතරක් 
සඳහා) 

රු. 20,000/- රු. 20,000/- පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

10.පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍/ විධායක 
කමිටු රැස්වීම් 
දීමනාව )එක් 
රැස්වීමක් සඳහා)  

 
සභාපති- 

රු.5,000/- 
රසසු 

සාමාජිකයින්ට

රු. 3,000/-
බ ගින්  

 
සභාපති- 

රු.5,000/- 
රසසු 

සමාජිකයින්ට 

රු.3,000/- 
බ ගින් 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 



 10 

15.1  මුද්‍රිත රනාවන 
බ ංකු ලිපිද්‍රවය 
රවළදපළින් මිල්‍දී 
ග නීමට දරණ වියදම 
)වසරකට) 

 
රු.300,000/- 

 
 
 
 
 

 
රු.150,000/- 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/  බ ංකු 
සමිති විධායක 
කමිටු සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු  
  

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 
 

15.2 ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු/ 
බ ංකු සමිති සඳහා 
මුද්‍රිත බ ංකු ලිපි ද්‍රවය 
)චක්‍රරල්ඛ මගින් 
උපරදස් ල්‍බා දී ඇති 
ලිපි ද්‍රවය සඳහා) 

රු.500,000/-
දක්වා 

 

රු.500,000/- 
දක්වා 

 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

 
 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

 
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

 
 
මුදල් 
අයක මි 
 රු.500,001/- 

         සිට 
රු.1,000,000

/ දක්වා- 
 

රු.500,001/- 
         සිට 
රු.1,000,000

/- දක්වා 
 

දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ 

 
රු.1,000,000

/- ට 
ව ඩි 

 
රු.1,000,000

/- ට 
ව ඩි 

අධයක්ෂ 
ජනරාල් 

16. බ ංකු / බ ංකු 
සමිති වාර්ෂික 
සම්රම්ල්‍නය 

රු. 30,000/- 
 

)ප්‍රජාමූල්‍ 
සංවිධාන හා 

ක්රෂ්ත්‍ර 
නිළධාරී 
ඇගයීරම් 
කටයුතු හා 
පරිපාල්‍න 

වියදම් සඳහා) 

රු. 40,000/- 
රහෝ 

බ ංකු 5කට 
ව ඩිනම් රු. 

60,000/- 
 )ප්‍රජාමූල්‍ 

සංවිධාන හා 
නිළධාරී 
ඇගයීරම් 
කටයුතු හා 
පරිපාල්‍න 

වියදම් සඳහා) 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

අය-ව ය 
ඇස්තරම්න්තු 
ඉදිරිපත් කර 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         

 
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

 
 
මුදල් 
අයක මි 

 

 
සටහන්:- ඉහත 15.1 හා 15.2 හිදී  ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු / බ ංකු සමිති සඳහා මුද්‍රිත බ ංකු ලිපි ද්‍රවය මුද්‍රණය කිරීරම්දී 
ප්‍රසම්පාදන මාර්රගෝපරද්ධශ සංග්‍රහරේ විධි විධාන වල්‍ට අනුව කටයුතු කළ යුතුය.  
 

ව ය විෂය 
අනුමත සීමාව රු. 

බලය 
ලබාදීම 

අනුමත කිරිම 
ෙහතික 
කිරීම 

සගවීම් 

බ ැංකුව 
බ ැංකු 
ෙමිතිය 

    

17.නිතිඥ ගාස්තු / 
ණය ආපසු අයකර  
ග නීම .)අදාළ 
බිල්පත්, ඉල්ලිම් 
මත අනුමත ගාස්තු) 

අවශයතාව 
පරිදි 

අවශයතාව 
පරිදි පාල්‍ක 

මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 

 
 විධායක 

කමිටු සභාපති 
/ 
 

 දිස්ත්‍රික් 
සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

18.පරිගණක පුහුණු 
ල්‍ාභීන් දීමනා 
)දිනකට) )අනුමත 
පුහුණුල්‍ාභින් සදහා) 

1000/- 
)දිනකට) එක් 
අරයකුට 

1000/- 
)දිනකට) 
එක් 
අරයකුට 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 
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19. කාර්යය 
මණ්ඩල්‍ පුහුණු හා 
කුසල්‍තා 
සංවර්ධනය පුහුණු 
ගාස්තුව 

නිල්‍ධාරියාරේ 
රාජකාරි 
විෂයට අදාල්‍ 
පුහුණු සදහා  
අනුමත මුදල්‍ 

අදාල්‍පුහුණු 
ගාස්තු 
අයකිරිම 
පරිදි අනුමත 
මුදල්‍ 

අධයක්ෂ 
ජනරාල්/ 
බ ංකු  
කළමනාකර
ණ මණ්ඩල්‍ය 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු     
 

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 
 

20.ක්රෂ්ත්‍ර සමෘද්ධධි 
සංවර්ධන  
නිළධාරීන් සදහා 
වර්ෂයකට ලිපිද්‍රවය  
ල්‍බාදිම  

 උපරිම මුදල්‍ 

රු.3,500/-  කි. 
නිල්‍ධාරින්රේ 
ලිපිද්‍රවය ඉල්ලීම් 
ල්‍බා රගන   
ප්‍රසම්පාදන 
ක්‍රමරේද  
අනුගමනය කර  
ලිපිද්‍රවය පමණක් 
ල්‍බාදීම . 
)ව ඩබල්‍න සියළු 
වසම් සඳහා ද 
ලිපිද්‍රවය නිකුත් 
කළ යුතුය) 
 

අදාල්‍ න ත. 
පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 

සභාපති 
 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
ආවරණ අනුම තිය 

යටත්ව 
බ ංකු  

කළමණාකරු 
 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

21.කාර්යාල්‍ 
උපකරණ නඩත්තු 
හා අලුත්ව ඩියා 
වියදම්  
 
රගාඩන ගිලි/ 
රගාඩන ගිලි පරිශ්‍ර  
නඩත්තු හා 
අළුත්ව ඩියා වියදම් 

රු50.000/ 
දක්වා 

 
 

රු50.000/  
දක්වා 

 
 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
සභාපති/ 

විධායක කමිටු 
සභාපති 

 
 

 
 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව 
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු  
රමහිදී රු.25,000/-
ට අඩු නඩත්තු හා 
අළුත්ව ඩියා සදහා 

ආවරණ අනුම තියට 
යටත්ව සිදු කළ යුතු 
අතර රු.25,000/- 
ව ඩි විටකදී බල්‍ය 

ල්‍බාගත් පසුව 
අනුම තිය දිය යුතුය. 

 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

 
රු.50,001/-
රු.100000 
දක්වා-  
 

රු.50,001/-
රු.100000 
දක්වා -  
 

ප්‍රාරද්ධශීය 
රල්කම් 

රු.100001- 
ව ඩි 
රු250,000/- 
දක්වා 
 

රු.100001- 
ව ඩි 
රු250,000/- 
දක්වා 
 

දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ 

රු.250,001/- 
ව ඩි 
රු.500,000/-
දක්වා 

රු.250,001/- 
ව ඩි 
රු.500,000/- 
දක්වා 
 

අධයක්ෂ -ක්ුද්‍ර 
මුල්‍ය 

රු.500,001/- 
ව ඩි 

රු.500,001/- 
ව ඩි 
 

අධයක්ෂ 
ජනරාල් 

22.විගණන හා 
විමර්ශන ගාස්තු 

කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍රේ  
අනුම තිය මත 
 

කළමනාකර
ණ 
මණ්ඩල්‍රේ 
අනුම තිය 
මත 
 

අධයක්ෂ 
ජනරාල්/ බ ංකු  
කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍ය 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු       

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

23.1 පරිගණක 
මෘදුකාංග  රස්වා 
ගාස්තු 
 
 

6,481.50+ 
රජරේ බදු 

4,000+ 
රජරේ බදු 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු  

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 
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23.2   Mobile App 
සදහා  

 
 
 
 

 

175+ රජරේ 
බදු 

අදාල්‍ න ත. 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ 
සභාපති 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු    

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

23.3 රක ටි පණිවුඩ 
රස්වා ගාස්තු 

රු. 300/- රු. 300/- පාල්‍ක   
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු  
        

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

24. බ ංකු හා බ ංකු 
සමිති සදහා Sever 
පහසුකම්  ගාස්තු 

 

රු. 4603.69+ 
රජරේ බදු 

රු. 4603.69 + 
රජරේ බදු 

 පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු  
       

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

25. රක්ෂණ ගාස්තු 
)අතරැඳි./ ශාරිරික 
අනතුරු) 

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු 
    

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

26.පුවත්පත් සහ 
සඟරා ගාස්තු 

රු. 2,000/- 
)මසකට) 

 
 

 
 
 

රු. 2,000/- 
)මසකට) 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු 

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

27.බ ංකු/ බ ංකු 
සමිති ප්‍රගති 
සමාරල්‍ෝචන 
කටයුතු )එක් 
රැස්විමක් සඳහා) 

උපරිම           
රු. 25,000/- 

එක් අරයකු 
සඳහා 
රු.500/- 
උපරිමයකට 
යටත්ව 
 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු.        

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

28.සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ 
බ ංකු හා බ ංකු 
සමිති ලියාපදිංචි 
ගාස්තු  

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස්  පරිදි 

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු      

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

29.ජල්‍ බිල්පත් 
ගාස්තු විදුලි බිල්පත් 
ගාස්තු 

ජල්‍සම්පාදන  

/විදුලි බල්‍  

මණ්ඩල්‍යට 

මාසික  බිල්පත 

/නිරේදනරේ 

සදහන් මුදල්‍.  

ජල්‍සම්පාදන  
/විදුලි බල්‍  
මණ්ඩල්‍යට 
මාසිකබිල්ප
ත/නිරේදන
රේ  සදහන් 
මුදල්‍. 
 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණාකරු 

මුදල් 
අයක මි 
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30.වරිපනම් හා 
බල්‍පත්‍ර ගාස්තු 

පළාත් පාල්‍න 
ආයතන නිකුත් 
කරන රිසිට් 
පරතහි සදහන් 
මුදල්‍  

පළාත් පාල්‍න 
ආයතන 
නිකුත් කරන 
රිසිට් පරතහි 
සදහන් මුදල්‍ 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

31. 1දුරකථන හා 
අන්තර්ජාල්‍ 
පහසුකම් 
ගාස්තු)මසකට) 

උපරිම සීමාව 
රු.10,000/- කි. 
සීමාව ඉක්මවන 

විට අදාල්‍ 
බිල්පත් සමග 

දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ රවත 
ඉදිරිපත් කිරිම 

රු.7,500/- පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක 
කමිටුව/ 
දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි 
අධයක්ෂ 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  

බ ංකු  කළමණාකරු         

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

 3.2.Mobile App 
පහසුකම සදහා 

 මාසයක් සදහා    
රු. 500 )ක්රෂ්ත්‍ර   

ගත සමෘද්ධී 
සංවර්ධන 
නිල්‍ධාරි) 

-- 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍ය 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ 
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         

 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

 

 
 

ව ය විෂය 
අනුමත සීමාව රු. 

 බලය 
ලබාදීම  

අනුමත කිරීම 
ෙහතික 
කිරීම 

රගවීම් 

බ ැංකුව බ ැංකු ෙමිතිය 

32.අතට 
පාඩු/ 
අතිකාල්‍ 
දීමනා  

උපරිම මසකට 
ප ය 20 
චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි උපරිම මසකට 

ප ය 10 
චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක කමිටුව 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍/විධායක 

කමිටු 
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  

බ ංකු 
කළමණාකරු  / 

බ ංකු සමිති 
කළමනාකරු  

      
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 
 

33.නිවාඩු 
දින ව ටුේ 

දින 03 චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

දින 02 චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක කමිටුව 

පාල්‍ක 
මණ්ඩල්‍/විධායක 

කමිටු  
අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  

බ ංකු 
කළමණාකරු    

    
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 
 

34.බාහිර 
විගණන 
ගාස්තු 

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 
පූර්ව අවසරය 
මත 

චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස් පරිදි 
පූර්ව අවසරය 
මත 

අධයක්ෂ ජනරාල්/ 
බ ංකු හා බ ංකු 
සමිති 
කළමනාකරණ 
මණ්ඩල්‍ය 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         
 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 
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35.කාර්යාල්‍ 
උපකරණ 
රස්වා ගාස්තු 
)වසරකට) 

අදාල්‍ රස්වා 
සපයන 
ආයතනය ඇති 
කර ගත් 
ගිවිසුමකට අනුව 
 
 
 
 
 

 

අදාල්‍ රස්වා 
සපයන 
ආයතනය ඇති 
කර ගත් 
ගිවිසුමකට අනුව 
 
 
 

 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය/ 
විධායක කමිටුව 
 

 
 

 

 

පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 
විධායක කමිටු 

අනුම තිය/ආවරණ 
අනුම තිය යටත්ව  
බ ංකු /බ ංකු සමිති 

කළමණාකරු         

 

සහකාර 
කළමණා

කරු 

මුදල් 
අයක මි 

 

36. 
රගාඩන ගිලි 
ඉදි කිරීම් හා 
සංවර්ධන 
අළුත්ව ඩියා 
)ප්‍රධාන 
කාර්යාල්‍රේ 
නිරික්ෂණය 
මත) 

රු.25,000,000/- 
දක්වා 
 
රු.25,000,000/-
ට ව ඩි 

රු.25,000,000/-
දක්වා 
 
රු.25,000,000/-
ට ව ඩි 

දිස්ත්‍රික් 
ප්‍රසම්පාදන 
කමිටුව 
 

දිස්ත්‍රික් 
ප්‍රසම්පාදන 
කමිටුව 
 
 

අධයක්ෂ ජනරාල් 
 
 
 

බ ංකු /බ ංකු සමිති 
කළමනාකරණ 

මණ්ඩල්‍ය         
 

සහකාර 
කළමණාක

රු 

මුදල් 
අයක මි 

 

 

 
6.2 හදිසි, අතයාවශය හා දදනික කටයුතු සදහා යම් මිල්‍දී ග නීමක් ,වියදමක් , රගවීමක් කිරීරම්දී සමෘද්ධධි 
බ ංකු /සමිති කළමනාකරු ආවරණ අනුම තිය මත අදාල්‍ කාර්ය/මිල්‍දී ග නීම සිදුකර පසුව අනුම තිය සදහා   
පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ විධායක කමිටුවට ඉදිරිපත්කල්‍ යුතුය. 
 

අනිකුත් අවස්ථාවල්‍දී පුර්ණ අනුම තිය යටරත් සිදු කිරීමට වග බල්‍ා ග නීම වඩාත් සුදුසු රේ.  
 
 

5.3 අනුමත කිරීම ,සහතික කිරීම, රගවීම් කිරීම යන ද  සිදුකළ බව සනාථ කිරීමට අදාල්‍ නිල්‍ධාරීන් විසින් 

මුදල් හර සදහා රහෝ රගවීම් වවුචර් වල්‍ අත්සන් කිරීම සිදු කළ යුතුය. 
 
 
භාණ්ඩ හා සෙේවා මිලදි ග නීම 
 

ස පයුම් හා රස්වා ඉටු කර ග නිරම්දි මුදල් රරගුල්‍ාසි හා ප්‍රසම්පාදන මාර්රගෝපරද්ධශ සංග්‍රහරේ උපරදස ්

අනුගමනය කළ යුතු අතර වාර්ෂික ඇස්තරම්න්තු ගත ප්‍රසම්පාදන සීමාවන්ද ස ල්‍කිල්ල්‍ට ගත යුතුය. 
 

යම් අවස්ථාවක එම සීමාවන් ඉක්මවා වියදම් ද රිමට සිදුවන අවස්ථාවල්‍ ප්‍රධාන කාර්යාල්‍රේ ක්ුද්‍ර මුල්‍ය 

අංශය රවත ඉදිරිපත් කර අනුම තිය ල්‍බා ගත යුතුය. 

 
 

රජසේ අනුමත ආයතන එකකින් සහෝ විිමත්ස පරිදි ආයතන වලින් මිල්‍ ගණන් ල්‍බා ග නීමටත්, ප්‍රසම්පාදන 

ක්‍රමරේද අනුගමනය කරමින් මිල්‍දි ග නිම්/ අදාල්‍ කාර්යය ඉටුකර ග නිමට බල්‍ය ඇත. 
 

2013 අංක 01 දරණ දිවින ගුම පනත හා 2017 අංක 02 දරණ සමෘද්ධධි සංරශෝධිත පනරත්  පහත පරිදි 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු හා බ ංකු සමිති කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍ය විසින් සමසථ් සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ංකු හා 

බ ංකු සමිති පද්ධධතිරේ මූල්‍ය කටයුතු, බ ංකු අීක්ෂණය හා නියාමනය සිදුකරන බ වින් එම අනුම තිය 

යටරත් රමම සියළු උපරදස් හා මග රපන්වීම් නිකුත් කරනු ල්‍බන බව සඳහන් කරමි. 
 
 

07. ඉහත කාර්යයන් අනුගමනය කළ යුු ක්‍රියාපිළිසවල 
 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු/ බ ංකු සමිති හා මහා සංගමය යටරත් පවතින අරමුදල් කළමනාකරණය කරගනිමින් 

වාර්ෂික වියදම් ඇස්තරම්න්තුගත සීමාවන් තුළ ඒ ඒ විෂයන් සදහා ව ය ද රීමට අදාල්‍ පාල්‍ක මණ්ඩල්‍/ 

විධායක කමිටු නිල්‍ධාරින්ට අවසර ඇත.  
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එරස්ම යම් කාර්යයක් කිරිමට බල්‍ය දුන් පමණින් රහෝ  අනුමත කළ පමණින් අදාල්‍ රගවීම රනාකරන 

අවස්ථා ප වතිය හ ක. ඒ සදහා අදාල්‍ විධිමත් රල්ඛන සහතික කිරිරම් නිළධාරියා ඉල්ලුම් කරනු ල්‍බන 

අවස්ථාවල්‍දී එම රල්ඛන ස පයීම විෂයභාර නිළධාරියාරේ වගකීම රේ. 
 

 

ක්ුද්‍ර මූල්‍ය අංශරේ, මහා සංගමරේ හා සමෘද්ධධි බ ංකු ප්‍රජාමුල්‍  හා බ ංකු සමිති පද්ධධතිරේ පවතින අරමුදල් 

විධිමත් කළමනාකරණයකින් යුතු මූල්‍ය පාල්‍නයක් සහිතව පවත්වාරගන යා යුතු රේ. සමෘද්ධධි බ ංකු හා 

බ ංකු සමිති රම් වන විටත් ප්‍රාරයෝගිකව සමෘද්ධධි පනත අනුව ක්‍රියාත්මක වන බ වින් සමෘද්ධධි සංවර්ධන 

රදපාර්තරම්න්තුරේ අීක්ෂණය නියාමනය සහ රජරේ චක්‍රරල්ඛවල්‍ට අනුගත රවමින් එදිරනදා රාජකාරී 

සිදුකිරීම සියළු රදනාරේ වගකීමක් බව සඳහන් කරමි.  
 

 

මුදල් රරගුල්‍ාසි, ආයතන සංග්‍රහය හා අදාළ රාජය පරිපාල්‍න අමාතයාංශ චක්‍රරල්ඛ උල්ල්‍ංඝනය රනාවන 

ආකාරයට අදාල්‍ රගවීම් සිදු කිරීමට කටයුතු කළ යුතුය. 
 

 

ඒ තුළින් මනා මූල්‍ය විනය ආරක්ෂා කරගනිමින් රද්ධශරේ රසෞභාගය කරා ගමන් කරනු ල්‍බන කාර්යය ඉටු 

කිරීම සදහා සහරයෝගය ද ක්විම ඔබ ඇතුළු අප ස මරේ ජාතික වගකීම හා යුතුකම බවද ව ඩිදුරටත් දන්වනු 

ක ම ත්රතමි.  

 

 
 
 
 
 
 

ධම්මික මුතුගල්‍                    
අධයක්ෂ ජනරාල් )සමෘද්ධධි සංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුව)               
සභාපති )සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු හා බ ංකු සමිති කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍ය) 
 

 

පිටපත්ස :- 
 
1. රල්කම් - ග්‍රාමීය සංවර්ධන, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබල්‍ ග න්වීම්  අමාතයාංශය   -  කා.ද .ස. 
2. දිස්ත්‍රික් රල්කම්/ දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්                  - කා.ද .ස./අ.ක.ස. 

දිස්ත්‍රික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය  
3. ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි - සමෘද්ධධි සංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුව.                  -  අ.ක.ස. 
4. සහකාර අධයක්ෂ - රතාරතුරු තාක්ෂණ අංශය                  -  අ.ක.ස. 
5. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධධි අධයක්ෂ - දිස්ත්‍රික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය.           -  අ.ක.ස. 
6. ප්‍රධාන අභයන්තර විගණක - සමෘද්ධධි සංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුව.                           -  අ.ක.ස. 
7. ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් - ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් කාර්යාල්‍ය.                   -  කා.ද .ස./අ.ක.ස. 
8. දිස්ත්‍රික් නිරයෝජය අධයක්ෂ/ සහකාර අධයක්ෂ - දිස්ත්‍රික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය               -  අ.ක.ස. 
9. සභාපති - සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ංකු මහා සංගමය.              -  කා.ද .ස./අ.ක.ස. 


