
ග්‍රාමීය සංවර්ධන, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබලගැන්වීම් අමාත්‍ාංශය  

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්ත්දම්න්වුව 
 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්ත්දම්න්වුදේ පරිපාලන නිලධාරි (ආයත්න) සහ  

පරිපාලන නිලධාරි (විමර්ශන)  ත්නුරුවලට රාජකාරි ආවරණය කිරිදම්  පෙනම මත්  

බඳවා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් කැඳීම 
 
1. සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ ඒකාබද්ධධ දසේවය යටදේ අනුමත පරිපාලන නිලධාරි 

ආයතන හා  විමර්ශන තනුරු සඳහා රාජකාරි ආවරනය කිරිදේ පෙනම මත බඳවා ගැනීම සඳහා 
සුදුසුකේලේ අයදුේකරුවන්තදගන්ත අයදුේපේ කැඳවනු ලැදේ. ඒ සඳහා ඔබදේ අධයාපන සුදුසුකේ 

හා වෘේීය පළපුරුද්ධෙ සහිත ජීවෙේත දතාරුරු ඇුළේ අයදුේපේ ලියාපදංචි තැපෑදලන්ත අධ‍ක්ෂ 

ජනරාල්, සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්ත්දම්න්වුව, 04 වන මහල, දසත්ිරිපාය I වන අදියර, 

බත්ත්රමුල්ල ලිපිනයට එවිය යුුය. කවරදේ වේපස ඉහළ දකලවදරහි “පරිපාලන නිලධාරි 

(ආයතන) / (විමර්ශන) ත්නුර සඳහා බඳවා ගැනීම” දලස ලිවිය යුුය. අයදුේපේ භාරගන්තනා 
අවසාන දනය 2025 ඔකදතෝේබර් මස 10 දන දේ.  

 
සටහන:- අයදුේපත ලියාපදංචි තැපෑල මඟින්ත එවීම අනිවාර්යය අතර, එය තැපෑදේදී නැති වූ බවට 

දහෝ ප්‍රමාෙ වූ බවට දකදරන පැමිණිලි ගැන සලකා බැලිය හැකි දනාදේ. අවසාන දනය 
ෙකවා අයදුේපත ප්‍රමාෙ කිරීදමන්ත සිදුවිය හැකි අලාභ හානි අයදුේකරු විසින්ත විඳෙරා ගත 
යුුය.   

 
2. දමහි දී පිරවීමට අදේකිත මුළු පුරේපාඩු සංඛ්‍යාව 02 කි. පේවීම ක්‍රියාේමක වන දනය සමෘද්ධි 

අධයකෂ ජනරාේ විසින්ත නිශේචය කරනු ලැදේ.  
 
3. දසේවදේ නියුකත කරවීදේ දකාන්තදද්ධසි 
 

3.1.    දසේවා ගණය අොල දනාදේ 
     3.2.    දමම තනුර රාජකාරි ආවරනය කිරිදේ පෙනම මත වන අතර නිතය තනුදර් වැටුපට        

අමතරව කිසිදු දීමනාවක දගවනු දනාලැදේ. 
 
3.3. රාජය දසේවා පේවීේ සේබන්තධදයන්ත වන රාජය දසේවා දකාමිෂන්ත සභාදේ අංක 2310/29 ෙරන 

කාර්ය පටිපාටික රීති අොල දේ.  
 
3.4. දතෝරාගන්තනා අයදුේකරුවන්ත ආයතන සංග්‍රහදේ විිවිධාන වලට ෙ මුෙේ දරගුලාසි වලට ෙ 

දෙපාර්තදේන්තු නිදයෝගවලට ෙ කලින්ත කලට රජය විසින්ත නිකුේ කරනු ලබන දවනේ 
දරගුලාසි හා නිදයෝග වලට ෙ  යටේවිය යුුය.  

 
4. සුදුසුකේ 
 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ දෙපාර්තදේන්තු ගත ප්‍රධාන කළමණාකරන සහකාර දහෝ 
කළමණාකරන සහකාර දසේවදේ (MN -2) i දරේණිදේ අවම වශදයන්ත වසර 5 ක සක්‍රිය හා 
සුටුොයක දසේවා කාලයක සේපුර්ණ කළ නිලධාරිදයකු විම. 

 

 
5. තනුරට අොල කාර්යයන්ත 
 

5.1.  සමෘද්ධි කළමණාකරු හා සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි දපෞද්ධගලික ලිපි දගානු වලට අොල 
කටයුු 

5.3.  සමෘද්ධි කළමණාකරු හා සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි දරේණි උසසේවිේ 
 
5.4.  සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ විමර්ශන කටයුු වලට අොල අධීකෂණ රාජකාරි  
 

 



 
6. වයසේ සීමාව - අොල දනාදේ 
 
7.7.1 බඳවා ගැනීදේ ක්‍රමය  
 
 ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන දසේවදේ නිලධාරිදයකුදේ සභාපතිේවදයන්ත යුුව ආයතන කටයුු පිළිබඳ 

මනා ෙැනුමක ඇති විධායක දරේණිදේ නිලධාරියකු හා  දීප වයාේත දසේවාවක නිලධාරියකුදගන්ත 
යුුව සමාජිකයන්ත තිදෙදනකුදගන්ත සමන්තවිත සේමුඛ්‍ පරීකෂණ මණ්ඩලයක මඟින්ත කරනු 
ලබන දයෝගයතා ඇගයීමකින්ත අයදුේකරුවන්ත අතරින්ත ඉහළම ලකුණු ලබාගේ අයදුේකරු 
රාජකාරි ආවරනය කිරිදේ පෙනම මත වසරක කාලයක සඳහා දහෝ පුරේපාඩු සේපුර්න වන 
දනය යන දන දෙදකන්ත පළමුව එළ දෙන දනය ෙකවා පරිපාලන නිලධාරි තනුරු සඳහා බඳවා 
ගනු ලැදේ.  

 
   7.2  ලකුණු ලබාදීදේ ක්‍රමය 
 

අනු 

අංකය 
ලකුණු ලබාදෙන ප්‍රධාන ශීර්ෂ 

උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාණය 

 

*සේමුඛ්‍ පරිකෂණදේද අංක 1-4 ෙකවා පහත 
සෙහන්ත ශිර්ෂ යටදේ ප්‍රශේන 1 බැගින්ත දයාමු කරනු 
ලබන අතර එක ප්‍රශේනයකටලකුණු 5 බැගින්ත ලබා 
දෙනු ඇත. 

 

01 කාර්යාල කළමනාකරණය 5 

02 කාර්යාල ක්‍රම 5 

03 ආයතන කාර්ය පටිපාටිය හා කාර්ය පටිපාටික රිති 5 

04 රාජය මූලය කළමණාකරනය  5 

05 දජයෂේඨතාවය 40  

06 පළපුරුද්ධෙ  
25(වසරකට ලකුණු 

5 බැගින්ත ) 

07 සේමුඛ්‍ පරීකෂණදේ දී ෙැකවූ කුසලතා 15 

මූළු ලකුණු 100 

 
 
 
 
 
සී. ඩී. කළුආරච්චචි, 
අධයකෂ ජනරාේ, 
සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුව.  
 

 


