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1වන අදියර,4 වන මහල , සෙත්සිරිපාය , බත්සතරමුල්ල. / 1ம் கட்டம், 4 வது மாடி,செத்ெிறிபாய பத்தரமுல்ல  / 1st Step, 4 th   floor, Sethsiripaya Battaramulla 

 

Tel- 
Fax -      

E-mail- 

අධයක්ෂ ජනරාල් 
பணிப்பாளர் தலைலையதிபதி  

Director General 
011-2869824 
011-2889002   
dgsamurdhi@gmail.com 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර මුල්‍ය) 
பணிப்பாளர் (குறு நிதி )   

Director (Micro Finance)         
011-2889003 
011-2887469 
Hot Line:0112-885582       

කාර්යාල්‍ය  
அலுவைகம்  

Office  
0112872202 
 

Hot Line: 011- 2887722 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් )පාල්‍න හා ආයතන) 
மேலதிக பணிப்பாளர் தலலலேயதிபதி ( நிர்வாகம்/தாபனம்) 

Additional Director General (Admin & Establishment)          
011-2873799 
011-2873996      
diradmin@samurdhi.gov.lk 
Hot Line :0112-889007 

   

 

ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු චක්‍රසල්ඛ අැංක :- 2025/14 
 

 

ියළුම පාලක මණ්ඩල / විධායක කමිටු ෙභාපතිවරුන්, 

ියළුම ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු / බ ැංකු ෙමිති කළමනාකරුවන්.  
 

 

ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු හා බ ැංකු ෙමිති වර්ෂ අවොන ගිණුම් පියවීම ෙහ මුලය ප්‍රකාශන 

පිළිසයල කර ඉදිරිපත්ස කිරිම - 2025 
 

 

01. හ දින්වීම. 
 

සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති වල්‍ 2025.12.31 දිරනන් අවසන් වර්ෂරේ, රමරහයුම් ල්‍ාභ/ අල්‍ාභ 
ගණනය හා 2025.12.31 දිනට ර ේෂ පත්‍රය ඇතුළු  අනිකුත් මූල්‍ය ප්‍රකා න පිළිරයල්‍ කිරීමට අව ය උපරෙසේ 
හා මඟරපන්ීම රමමගින් සිදු කරන බව ෙන්වමි.  
 

වර්ෂ අවසාන ගිණුම් පියීම හා මූල්‍ය ප්‍රකා න පිළිරයල්‍ කිරිරම්දි, රමරහයුම් උපරෙසේ අැංක 12 හා ඊට 
කරන ල්‍ෙ එකතූන් මගින් ල්‍බා දී ඇති උපරෙසේ අනුව කටයුතු කල්‍ යුතුය. ඊට අමතරව රමමගින් ල්‍බාරෙන 
උපරෙසේ ෙ පිළිපදින රල්‍ස සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති කළමනාකරුවන් හා කාර්ය මණ්ඩල්‍යට 
ෙන්වමි.   
 

ෙ නට සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති රමරහයුම් කටයුතු පරිගණක මෘදුකාැංගයක් මඟින් සිදු වුවෙ,  
පරිගණක පද්ධධතිය තුළින් රමන්ම  අත්රපාත් ක්‍රමයට ෙ වර්ෂ අවසාන ගිණුම් පියීම සිදු කළ යුතුය. 
 
2025 වර්ෂරේ සිට වාර්ික  බාහිර විගණනය රජරේ විගණකාධිපති විසින් සිදු කරන බවෙ, ඒ සෙහා අව ය 
වන රපාත්පත්, වාර්තා, රල්‍ජර් හා රරජිසේතර ඉදිරිපත් කිරීම හා විගණනයට සහය ෙ ක්ීම සමෘද්ධධි බ ැංකු/ 
බ ැංකු සමිති කාර්ය මණ්ඩල්‍ය විසින් සිදු කළයුතු බවෙ ෙ නුම් රෙමි. 
 

රමම චක්‍රරල්ඛ උපරෙසේ සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති කළමනාකරණ මණ්ඩල්‍  අනුම තියට 
යටත්ව නිකුත් කරන බවෙ සඳහන් කරමි. 
 

02.  2025 වර්ෂය ෙඳහා සකාටේකරුවන්ට අතුරු ලාභාැංශයක් ප්‍රකාශයට පත්ස කිරිම සහෝ 

සකාටේ සපාළිය ලබාදිම  
 

2.1 2024.12.31 දිනට ප්‍රමාණවත් ල්‍ාභයක් උපයා ඇති ,සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු  පහත වගුරේ සඳහන් 
අනුපාත අනුව අතුරු ල්‍ාභාැං යක්  රකාටසේකරුවන්ට රගීමට අනුම තිය ල්‍බා රෙමි. 

 2024 වර්ෂරේ උපයාගත් ල්‍ාභය අතුරු ල්‍ාභාැං  
අනුපාතිකය 

එක් රකාටසකට හිමි 
ල්‍ාභාැං  මුෙල්‍) රු.) 

1 රු. මිලියන 20 ට ව ඩි නම් 10% 50.00 
2 රු. මිලියන 10 රහෝ ඊට ව ඩි හා මිලි. 20 ෙක්වා 8% 40.00 
3 රු. මිලියන 10 ට අඩු 5% 25.00 

 
ඉහත අතුරු ල්‍ාභැං ය ප්‍රකා යට පත්කිරිමට පහත සුදුසුකම් ෙ සම්ුර්ණ කල්‍යුතුය. 
 

මසේ අැංකය 

எனது DSD/HO/05/MF/08/01/චක්‍රසල්ඛ 

 

2025.12.17 දින. 

 

mailto:diradmin@samurdhi.gov.lk


i. 2024.12.31 දිරනන් අවසන් වර්ෂයට ල්‍ාභයක් උපයා තිබීම.  
 
ii. 2024 වර්ෂරේ උපයන ල්‍ෙ ල්‍ාභරයන්, රකාටසේකරුවන්ට රගවිය යුතු ල්‍ාභාැං  ගිණුමට 

විසර්ජනය කරන     ල්‍ෙ මුෙලින්, අතුරු ල්‍ාභාැං යක් රගීමට ප්‍රමාණවත් මුෙල්‍ක් තිබිය යුතුය. 
රවන්කළ මුෙල්‍ ප්‍රමාණවත් රනාවන අවසේථාවක, වගුරේ ඊට පහළින් ෙක්වා ඇති අතුරු ල්‍ාභැං  
ප්‍රති තයක් ල්‍බාදීමට සල්‍කා බ ලිය හ ක. කිසිඳු විටකදී, රවනත් වර්ෂ වලින් රවන්කළ මුෙල් රම් 
සඳහා භාවිතා කිරීමට ඉඩරෙනු රනාල්‍ රේ. 

 
iii.  2025 වර්ෂරේ සෑම මාසයකම රපාදු රල්‍ජරරේ ර ේෂ සමඟ රක්වල්‍ ත න්පතු, ණය සහ 

ආරයෝජන ර ේෂ පිරික්සුම් තුළනය ී  තිබිය යුතුය. යම් අවසේථාවක මෘදුකාැංග පද්ධධතිය මගින් ඇති 
වු රෙෝෂ නිසා රක්වල්‍ ර ේෂ පිරික්සුම් තුළනය රනාවන හා එම රෙෝෂය නිව රදි කර රෙන රල්‍ස 
රසේවා සපයන ආයතන මගින් රමරතක් නිව රිදි කර න තිවිටක, එම බ ැංකු වල්‍ට  ෙ අතුරු 
ල්‍ාභාැං ය ප්‍රකා  කළ හ කිය. 
 

iv. අවිනි ේිත ගිණුම - තුළනය රනාවු ර ේෂ පිරික්සුම් ගිණුරමහි)රක්ත අැංකය-4031) ර ේෂයක් 
රනාතිබීම 

 
2.2   2025.12.31 දිනට රපර අතුරු ල්‍ාභාැං  සාමාජික ත න්පත් ගිණුම් වල්‍ට බ ර කිරීරම් කටයුතු සිදු කර 

අවසන්   කළ යුතුය. 
 
2.3. ඉහත නිර්ණායක සම්ුර්ණ රනාවන සමෘද්ධධි බ ැංකු මඟින් අතුරු ල්‍ාභාැං ය රවනුවට 2025.01.01 

දිනට සම්ුර්ණ කරන ල්‍ෙ  රකාටසක් සඳහා වාර්ිකව 3% රපාලියක් ල්‍බාදීම සිදු කළ යුතුය. 
 
2.4. තවෙ, 2025 වර්ෂය තුළ යම් බ ැංකුවකට 2022 වර්ෂරේ රහෝ ඊට රපර වර්ෂවල්‍ මූල්‍ය වාර්තා අනුමත 

කර එවා ඇති විරටක, එම විසර්ජන මුෙල්‍ භාවිතා කර 2025 වර්ෂය තුළ ල්‍ාභාැං යක් දී ඇත්නම්, අතුරු 
ල්‍ාභාැං ය/රපාළිය ල්‍බාදීම රනාකළ යුතුය. 

 
2.5  ඉහත උපරෙසේ අනුව, යම් රකාටසේ හිමියකුට එක් ප්‍රතිල්‍ාභයක් පමණක් ල්‍බාදිය යුතුය. 
 
 

03. ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු හා බ ැංකු ෙමිති කාර්ය මණ්ඩල ෙදහා ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන 

සදපාර්තසම්න්තුව විින් දරන ලද ව ටුප් හා ගමන් වියදම් ඇතුළු අනිකුත්ස වියදම් දී ඇති 

උපසදේ අනුව ග ලපීම් ිදු කිරීම. 
 
 

3.1. රමරහයුම් උපරෙසේ 12 ට කරන ල්‍ෙ පසේවන එකතුරේ සඳහන් පරිදි 2025 වසර තුල්‍ සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ 
බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති නිතය කාර්ය මණ්ඩල්‍ රවනුරවන් රගවන ල්‍ෙ ව ටුප් සතය රල්‍ස ගණනය කර 
රමරහයුම් උපරෙසේ 12 හි දී ඇති උපරෙසේ පරිදි වියෙම සටහන් කරන රල්‍ස ෙන්වමි. තවෙ, 
කළමනාකරණ තනතුරර් ව ඩ ආවරණය කරන උපාධිධාරි සමෘද්ධධි සැංවර්ධන නිළධාරීන් හා බ ැංකු 
නිතය කාර්යමණ්ඩල්‍රේ ුරප්පාඩු සඳහා පත්කර ඇති සැංවර්ධන නිළධාරින්රේ ව ටුප්ෙ ඊට ඇතුළත් 
විය යුතුය. 

 
3.2. කාර්ය මණ්ඩල්‍ ව ටුප් ගණනරේදී, පහත සෙහන් කරුණු රකරරහි තවදුරටත්  ඔබරේ අවධානය රයාමු 

කළ යුතුය. 
 

3.2.1.  නිළධාරින් බ ැංකු/ බ ැංකු සමිතියක රසේවය කල්‍ කාල්‍යට ආොළ සතය ව ටුප පමණක් ව ටුප් 
වියෙමට ඇතුළත් කළ යුතුය. )රාජකාරී කාල්‍ය අවම ව රයන් මාස 01 ක් රහෝ ඊට ව ඩි විය යුතුය.) 

 
3.2.2. යම් නිළධාරියකු ආයතන සැංග්‍රහයට අනුව  ,ව ටුප් සහිත රාජකාරි නිවාඩු ල්‍බා සිටින 

නිල්‍ධාරිරයකුරේ ව ටුප, ව ටුප් ගණනරේදී ඇතුළත් කළ යුතුය. එරමන්ම, අඩව ටුප ල්‍බන විටක 
අඩව ටුප පමනක් ව ටුප් ගිණුමට ඇතුල්‍ත් කල්‍ යුතුය.  

 උොහරණ:- ප්‍රසූත නිවාඩු ල්‍බා ඇති නිළධාරීනියන්රේ අඩව ටුප 
 

3.2.3. ව ඩබල්‍න නිල්‍ධාරියකු බ ැංකුවක/ බ ැංකු සමිතියකට අනුයුක්තව සිටින විට, එම නිල්‍ධාරියාරේ 
ව ටුප කාර්ය මණ්ඩල්‍ ව ටුප් ගණනයට ඇතුළත් රනාකළ යුතුය. එම නිළධාරින්ට මහා 
භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාෙන යටරත් ගමන් වියෙම් රගවන විටක ,එම මුෙල්‍ ගිණුම්ගත විය යුතුය. 

 
3.2.4. යම් නිළධාරියකුට පසුගිය වර්ෂයකට ආොළ හිඟ ව ටුපක් රමම වර්ෂරේ ල්‍ බි ඇත්නම් කාල්‍ය 

රනාසල්‍කා ව ටුප් ගිණුමට ඇතුල්‍ත් කළ යුතුය. 



 
3.3.  කාර්ය මණ්ඩල්‍ ව ටුප් ගණනය කිරීරම්දී, EPF හා ETF අරමුෙල්‍ට ොයකවන නිල්‍ධාරින් සිටින විටක, 

මාසික ෙළ ව ටුපට රජය විසින් ෙරන ල්‍ෙ 12% EPF හා 3% ETF මුෙල් ෙ එකතු කර, එක් එක් මාසවල්‍ට 
අොළ ව ටුප් ප්‍රමාණයන් ගණනය කර  කාර්යය මණ්ඩල්‍ ව ටුප් ගිණුමට ඇතුළත් කල්‍ යුතුය.  

 
3.4.  ව න්ෙඹු, අනත්ෙරු  හා විශ්‍රාම ව ටුප් අරමුෙල්‍ට ොයක වන නිල්‍ධාරීන්රේ මාසික ෙළ ව ටුප, (Gross 

Pay) ව ටුප් ගණනරේදී ගත යුතුය. 
 
3.5.  සමෘද්ධධි සැංවර්ධන රෙපාර්තරම්න්තුරේ අභයන්තර විගණන නිල්‍ධාරීන් හා දිසේික් අධීක්ෂණ 

නිළධාරීන් විසින් සමෘද්ධධි බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති විගණනය හා අධීක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳ ඉටුකල්‍ 
රාජකාරි රවනුරවන්,එම නිළධාරින්ට  ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු අැං ය විසින් ගමන් වියෙම් රගවනු ල්‍බයි. එම 
ෙ රු මුළු වියෙම සමෘද්ධධි බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති අතරර් සමානුපාතිකව රබදු විට එක් බ ැංකුවකට/ බ ැංකු 

සමිතියකට රු. 4,462.00කි.  
      එම වියෙම සෙහා පහත ගිණුම් සටහන ත බිම,  
           i   සමෘද්ධධි බ ැංකුව 

             ව ය ගිණුම - විගණන හා විමර් න ගාසේතු                    )රක්ත අැංක 2136)            - හර 

               ග්‍රාමීය ණය අව යතා පිරිමසාග නිරම් අරමුෙල් ගිණුම  )රක්ත අැංක 4033)          - බ ර   
          ii  බ ැංකු සමිතිය 

              ව ය ගිණුම - විගණන හා විමර් න ගාසේතු    )රක්ත අැංක 6206)                 -        හර 
                සමෘද්ධධි සැංවර්ධන රෙපාර්තරම්න්තුව විසින් ෙරන වියෙම් සඳහා 

                රවන්කිරිරම් ගිණුම    )රක්ත අැංක 9404 )                                               -       බ ර 

 

04. අක්‍රීය ණයකරුවන් (NPL) හඳුනා ග නීම ෙහ අක්‍රීය ණය ප්‍රතිපාදන සවන් කිරීම. 
 
සමෘද්ධධි බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති වල්‍ අක්‍රීය ණයකරුවන් හඳුනා ග නීම සහ අක්‍රීය ණය සඳහා  ප්‍රතිපාෙන රවන් 
කිරීම පරිගණක මෘදුකාැංගය හරහා සිදුවන අතර, රමම කාර්යය අත්රපාත් ලිීරම් ක්‍රමයට ෙ සිදුකර ඇති 
බවට තහවුරු කර ගත යුතුය. 
 

 

05. අනිවාර්ය ඉතිරි කිරිම් ආසයෝජන අරමුදල් ෙදහා සපාලි ලබාදීම,අනිවාර්ය ඉතිරි කිරිම් 

පුද්ධගලික ගිණුම් ෙඳහා වාර්ික සපාළිය ලබාදිම හා ගිණුම් ගත සනාකළ අරමුදල් බ ර 
කිරිම. 

 
5.1.  සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු විසින් ප්‍රධාන කාර්යාල්‍රේ ක්ුද්‍රමුල්‍ය අැං යට එවන ල්‍ෙ අනිවාර්ය ඉතිරි කිරීම් 

ආරයෝජන අරමුෙල් සඳහා වාර්ික රපාලි මුෙල් සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු සමිති හරහා ඉදිරිරේ දී 
ල්‍බාදීමට නියමිතය. සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු සමිතිය විසින් ල්‍ෙ අරමුෙල් සෙහා ගිණුම් සටහන් තබා, 
බ ැංකුව විසින් කරනු ල්‍බන ඉල්ීම් වල්‍ට අනුව කටයුතු කිරීම බ ැංකු සමිතිය සතු වගකීමකි. 

 
5.2. සමෘද්ධධි බ ැංකුව විසින්  අනිවාර්ය ඉතිරි කිරීම් ත න්පතු ගිණුම් සඳහා 7% ක වාර්ික රපාළී අනුපාතයක් 

ල්‍බාදිම සිදුකල්‍ යුතුය.. ඒ අනුව, ුද්ධගලික ගිනුම් වල්‍ට රපාළීය බ ර කිරීම සිදු කල්‍ යුතුය.  
       සමෘද්ධධි බ ැංකුව /බ ැංකු සමිති ඉතුරුම් ත න්පතු ගිණුම් සඳහා ෙ නට බල්‍ පවත්වන රපාී අනුපාත 

රනාරවනසේව පවතී. 
 
5.3. අනිවාර්යය ඉතිරි කිරිම් ගිණුම් වල්‍ට බ ර රනාකර, රක්ත අැංක 4039 හා 4050 යන ගිණුම් වල්‍ ර ේෂ 

ඇත්නම්, කඩිනමින් ගිණුම්හිමියන් නිව රදිව හඳුනාරගන, බ රකිරීමට පියවර ගත යුතුය. 
 
 

06. ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු / බ ැංකු ෙමිති විින් කරන ලද ආසයෝජනවල සශ්ෂ තහවුරු 

ලබාග නීම  (2025.12.31 දිනට) 
 

6.1  සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු සමිති කළමනාකරු විසින්, 2025.12.31 දිනට කල් රනාපිරුණු රාජය බ ැංකුවල්‍ 
ආරයෝජන සම්බන්ධව අොළ රාජය බ ැංකු වලින් ර ේෂ තහවුරු ල්‍බාරගන ආරයෝජන ර ේෂයන් හී 
නිරවෙයතාවය 2026 ජනවාරි 16 දිනට රපර තහවුරු කළ යුතුය.  එම ර ේෂ තහවුරු ලිපි සුරක්ිතව 
රගානු කර ත බිය යුතුය. 

 

6.2   සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු විසින්, කරන ල්‍ෙ ආරයෝජන පිළිබෙ  ර ේෂ තහවුරුවක් 2026.01.25 දිනට රපර 
බ ැංකු සමිතිරයන් කඩිනමින් ල්‍බාරගන, කරන ල්‍ෙ අරමුෙල් ආරයෝජනවල්‍ නිව රදි බව තහවුරු 



කරගත යුතුය.  ඒ සඳහා සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු සමිති, බ ැංකු වල්‍ට අොල්‍ ර ේෂ තහවුරු ලිපි 
කඩිනමින් ල්‍බාදීමට බ ඳී සිටි. 

 

6.3  රමම උපරෙසේ අනුව, නිසි පරිදි කටයුතු කර ඇද්ධෙ යන්න පිළිබඳව විගණන නිල්‍ධාරින් විසින් 
පරික්ෂාවට භාජනය කරන බ වින් අොළ රල්ඛණ සුරක්ිතව තබා ගත යුතුය. 

 

6.4 2025.12.31 දින රහෝ ඊට රපර  කල්පිරුණු ආරයෝජනයන්හි රපාළී මුෙල් 2025.12.31 දින රහෝ ඊට 
රපර  අොළ සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු රවත කඩිනමින් ල්‍බාදිමට බ ැංකු සමිති කළමනාකරු විසින් වග 
බල්‍ාගත යුතුය. 

  

07. වර්ෂ අවොන මූලය ප්‍රකාශන ෙකෙ ්කිරීම හා ඊට ආදාළ පියවරයන් ිදුකිරීම 
 

 
7.1. 2025 වර්ෂය අවසානරේ දී, ත න්පතු සඳහා රපාළී 2025.12.31 දිනට අොළ ුද්ධගලික ඉතුරුම් ත න්පතු 

ගිණුම්වල්‍ට බ ර කිරීම් කර අවසන් කළ යුතුය. එපරිද්ධරෙන් Manual ෙ සිදු කර අවසන් විය යුතුය.    
 
 

7.2. රගාඩන ගිලි සහ උපකරණ සඳහා ක්ෂය ගණනය කිරීම හා ප්‍රතිපාෙන රවන්කිරිම, වර්ෂ අවසානරේ  
සිදු කළ යුතු තවත් කාර්ය භාරයක් රේ. රමම ග ල්‍පීම පරිගණක මෘදුකාැංගය හරහා සේවයැංක්‍රීය සිදු 
රනාවන අතර, නිල්‍ධාරීන් විසින් දී ඇති උපරෙසේ පරිදි ගණනය කර, ප වරුම් සටහන් හරහා ගිණුම්වල්‍ 
සටහන් කළ යුතුය. තවෙ, ලිපිද්‍රවය රතාග ග ල්‍පීම, රගාඩන ගිලි කුී සම්බන්ධව ෙ ගිණුම් සටහන් 
ත බිය යුතුය. 

 
  තවෙ,මුද්‍රිත ලිපිද්‍රවය අතර ” දිට්වා” සුලිකුණාටුවට ල්‍ක්ව විනා  වූ   ලිපිද්‍රවය රතාග ඇත්නම් ,එහි 

වටිනාකම ඉවත්කිරිමට ග ල්‍පිම කල්‍ යුතුය. රමහිදි,භාවිතයට ගත්  මුද්‍රිත  ලිපිද්‍රවය සෙහා වාර්ිකව 
තබන ගිණුම් සටහන  එපරිද්ධරෙන්ම රමම විනා  වු රතාග සම්බන්ධව ෙ ප ව රුම් ත බිය  යුතුය.  

          තවෙ,රමම සටහන ත බු බවටෙ මූල්‍ය ප්‍රකා න ගිණුම් සටහන් වල්‍  ඇතුළත් කළ යුතුය. තවෙ විනා  
වූ මුද්‍රිත ලිපිද්‍රවය සම්බන්ධව රල්ඛනයක් සකසේ කර ඉදිරි කටයුතු රවනුරවන් රගානුකර  ත බිය යුතුය. 

 

7.3. සමෘද්ධධි බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති මෘදුකාැංග රසේවා සපයන ආයතන සමග නව ගිවිසුමකට ඉදිරිරේ දී, 
එළරෙන තුරු 2025 ස ප්ත ම්බර් සිට රෙස ම්බර් ෙක්වා වු මාස 4 සඳහා වූ මෘදුකාැංග ගාසේතුව රවන්කර 
ත බීමට පහත ගිණුම් සටහන් ත බිය යුතුය.  

        සමෘද්ධධි බ ැංකුව 

 පරිගණක නඩත්තු, උපාැංග මිළ දී ග නීම් හා රසේවා ගාසේතු ගිණුම )රක්ත අැංක - 2040)        -     හර  

 පරිගණක මෘදුකාැංග/ රයෙවුම් රසේවා ගාසේතු  සෙහා රවන්කිරීම් ගිණුම)රක්ත අැංක - 4070)   -     බ ර 
                                                                            

 බ ැංකු සමිතිය 

 පරිගණක නඩත්තු, උපාැංග මිළ දී ග නීම් හා රසේවා ගාසේතු ගිණුම)රක්ත අැංක 6307)       -    හර    

 පරිගණක මෘදුකාැංග/ රයෙවුම් රසේවා ගාසේතු  සෙහා රවන්කිරීම් ගිණුම)රක්ත අැංක 9318)   -    බ ර 
                
 
7.4. ණය සැංරක්ෂණ හා සමුහ සැංරක්ෂණ සඳහා වාරික මුෙල් රගවා, ොයකත්වය ල්‍බාග නීම නිසි රේල්‍ාවට 

සිදු කළ යුතුය. 
 

7.5. සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු/බ ැංකු සමිති හි ගිණුම් පියීමට අොළ කටයුතු පරිගණක මෘදුකාැංගය හරහා 
සේවයැංක්‍රීයව සිදු රනාවන බ වින් සමෘද්ධධි බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති විසින් ගිණුම් පියීම, ආොයම් ප්‍රකා ය  
සහ ර ේෂ පත්‍රය සකසේ කර ග නීම අත්රපාත් ක්‍රමයට ෙ සිදු කළ යුතුය. 

 
 ගිණුම් පියීම හා විසර්ජන කාර්යයට අොළ ප වරුම් සටහන් පරිගණක මෘදුකාැංග පද්ධධතියට ඇතුළත් 

කිරීම ෙ කළ යුතුය. ඉන් අනතුරුව, අත්පිටපත් ක්‍රමයට හා පද්ධධතිය මගින් ල්‍බා ගන්නා ර ේෂ පරීක්ෂණ 
වල්‍ ෙ ක්රවන ර ේෂවල්‍ නිව රදිතාවය තහවුරු කරරගන,ඉන් අනතරුව  විසර්ජන කාර්යය සිදුකළ 
යුතුය. 

 

7.6. සමෘද්ධධි බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති විසින් පහත ෙ ක්රවන මුල්‍ය ප්‍රකා න හා අනිකුත් ප්‍රකා න ඇතුළත්  මුල්‍ය 
ප්‍රකා න කට්ටල්‍ය 2025.12.31 දිනට පිළිරයළ කළ යුතුය. 

 
I. 2025.12.31 දිරනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා ආොයම් ප්‍රකා නය. 

II. 2025.12.31 දිනට මූල්‍ය තත්ත්ව ප්‍රකා නය. )ර ේෂ පත්‍රය) 
III. 2025.12.31 දිරනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා නය. 
IV. 2025.12.31 දිරනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා සේකන්ධ රවනසේීරම් ප්‍රකා නය. 
V. ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකා නය. 



VI. 2025.12.31 දිනට ගිණුම් පියීමට රපර හා පසු ර ේෂ පරීක්ෂණ. 
VII. අනුපාත වි ේරල්ෂණය 
 

7.7. ඉහත.i හා.ii හී සෙහන් මූල්‍ය ප්‍රකා න සකසේ කිරීරම්දී, දී ඇති අකෘතින්ට අනුව සකසේ කර ආොළ 
සටහන් ෙ ප හ දිළිව ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 
7.8. සකසේ කරන ල්‍ෙ මුල්‍ය වාර්තාව, බාහිර විගණනය  සිදුකර රෙන  රෙස ඉල්ලිම සමඟ 2026.01.31 දිනට 

රපර ක්ුද්‍ර මුල්‍ය අධයක්ෂ රවත එවිය යුතුය.තවෙ, ආවරණ ලිපිය හා මූල්‍ය ප්‍රකා න කට්ටල්‍රේ 
පිටපතක් දිසේික් අභයන්තර විගණන අැං යට ෙ රයාමු කළ යුතුය.  

 
7.9 සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති වාර්ික මුල්‍ය ප්‍රකා න කට්ටල්‍ය, ඉතා ආකර් නීය රල්‍ස සකසේ 

කරන රල්‍සත්, කවරරේ සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකුරේ/ බ ැංකු සමිතිරේ නම හා වර්ෂය ප හ දිළිව දිසේවන 
ආකාරයටත්, ස කසිය යුතුය. 
 

7.10 2025.12.31  දිරනන් අවසන් වර්ෂයට  සකසේ කරන ල්‍ෙ  මුල්‍ය ප්‍රකා න 2026 වර්ෂය සෙහා පවත්වන 
මහ සභාවට ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

08. මාික බ ැංකු ප්‍රගති වාර්තා ලබාදීම. 
 
 

8.1  සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු 2025 වසර සෙහා වර්ෂ අවසාන ගිණුම් පියීම සිදු කර, සුුරුදු පරිදි ප්‍රගති 
වාර්තා හා ර ේෂ පරික්ෂණ )රපර/ පසු) හදුන්වාදී ඇති ආකෘතියට අනුව සකසේ කර 2026.01.08 දිනට 
රපර සැංයුක්ත ත ටියක් )CD) රහෝ විෙුත් ලිපි )E-mail) මඟින්  බ ැංකු සමිතිය රවත ල්‍බාදීම සිදු කළ 
යුතුය. බ ැංකු සමිතිය විසින් එය 2026.01.13 දිනට රපර දිසේික් සමෘද්ධධි අැං ය රවත රයාමුකළ යුතුය. 
රමහිදි, රපර හා පසු ගිණුම් පියීමට අොල්‍ ර ේෂ පරීක්ෂණ වල්‍ මුද්‍රිත පිටපත් ෙ එීම කළ යුතුය. 

 
 

8.2. දිසේික් සමෘද්ධධි අැං ය විසින් සියළුම ප්‍රජා මූල්‍ බ ැංකු/ බ ැංකු සමිති වල්‍ මාසික ප්‍රගති රතාරතුරු 
2026.01.22 දිනට රපර ක්ුද්‍ර මුල්‍ය අැං යට එවිය යුතුය. 

 
 

8.3. මීට අමතරව,  දිසේික් සමෘද්ධධි අැං ය විසින්, බ ැංකු සමිතිවල්‍ 2025 වර්ෂරේ ගිණුම් පියීමට රපර/ පසු 
ර ේෂ පරීක්ෂණවල්‍ පිටපත් samurdhimahaho@gmail.com විෙුත් ත පෑල්‍ හරහා එීමට කටයුතු 
කරන රල්‍සත් ඉල්ල්‍මි. 

 
    

09. 2025 වර්ෂසේ වර්ෂ අවොන ගිණුම් පියවීම හා මූලය ප්‍රකාශන ෙකේ කිරීමට ෙමෘද්ධි 
ප්‍රජාමූල බ ැංකු/ බ ැංකු ෙමිති කාර්යය මණ්ඩල ෙඳහා ෙති අන්ත දින රාජකාරීවල නිරත 

වීම හා දින ව ටුප් ලබාග නීමට අවෙර දීම. 

 
 

2025 රෙස ම්බර් මස අවසන් සති අන්ත දින එකක් )01) හා 2026.වර්ෂරේ ජනවාරි මස සති අන්ත දින 02ක්   
ව රයන් ගිණුම් පියවිම් කටයුතු සෙහා උපරිම දින 03 ක් රාජකාරි රවනුරවන් නිරතීම හා දින ව ටුප් 
ල්‍බාග නිමටෙ බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති කාර්යය මණ්ඩල්‍ සෙහා අවසර ඇත. රමම විර ේෂ සති අන්ත දින 03 
ෙ නට ල්‍බා දි ඇති සති අන්ත දින වල්‍ට අමතරව බවෙ ෙන්වමි. 
තවෙ, රමම සති අන්ත දින03 රාජකාරි වල්‍ රසේවය නිරත විමට, අොල්‍ අැං  වලින් ු ර්ව අනුම තිය ල්‍බාග නීම 
රමම දින 03 සෙහා පමණක් අව ය රනාරේ. 
 
 

10. ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු හා බ ැංකු ෙමිති වල 2026 වර්ෂයට අදාළ අතරැඳි මුදල්, සේප්පු 

හා ශාරිරික  අනතුරු රක්ෂණය ලබාග නීම 

 
2021.11.21 දින නිකුත් කරන ල්‍ෙ, චක්‍රරල්ඛ අැංක 2021/19 හා 2024.10.04 දින නිකුත් කරන ල්‍ෙ ඊට පළමු 
එකතුරවහි  සෙහන් උපරෙසේ අනුව නියමිත ොයක මුෙල් සඳහා ලියන ල්‍ෙ රචක්පත අොළ අකෘති පත්‍රයෙ 
සමඟ 2025.12.19 දිනට රපර ක්ුද්‍ර මුල්‍ය අැං ය රවත ල්‍ බීමට ස ල්‍ සේවිය යුතුය.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

11.  2026 නව වෙර ෙදහා  ෙමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බ ැංකු/ බ ැංකු ෙමිති  කටයුතු ආරම්භ කිරීම 
 
11.1. 2026  ජනවාරි මස 01  දිනට රයරෙන නව වර්ෂරේ ආරම්භක දිනරේදී, සමෘද්ධධි බ ැංකුව/බ ැංකු සමිතිය 
සමඟ ගනුරෙනු කිරිමට ප මිරණන රල්‍ස ගණුරෙනුකරුවන්ට සුහෙව ආරාධනා කල්‍ යුතුය. 
 
11.2. ගණුරෙනුකරුවන්, පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ /විධායක  කමිටු සාමාජිකයින් හා වසම්වල්‍ රාජකාරී කරන 

ක්රෂේත්‍ර නිල්‍ධාරීන් රවනුරවන් රද්ධශිය රසක විලි කිහිපයක් සහිතව රත් ප න් සැංග්‍රහයක්, ප්‍රජාමූල්‍ 
බ ැංකු හා බ ැංකු සමිති වියෙමින් පිළිරයල්‍ කර සුහෙත්වරයන් පිරින මීමට කටයුතු කල්‍ යුතුය. රම් 
සඳහා එක් බ ැංකුවකට/සමිතියකට රු.7,500/-ක් උපරිමයකට යටත්ව ව ය කිරිමටත්, එම මුෙල්‍ ව ය 
ගිණුම සැංග්‍රහ වියෙම් යටරත් ගිණුම් ත බීමට ෙ අනුම තිය ල්‍බාරෙන්රනමු. 

 

 2026 නව වෙරට සුභ ප තුම් එකතු කිරීම. 

ජාතික ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන ව ඩෙටහසනහි ඉලක්කගත අේව සුම ප්‍රතිලාභින් ඇතුළු අඩු ආදායම්ලාභින්සේ 

ජීවන තත්සත්සවය න ැංවීමත්ස, ඔවුන්ව ෙවිබලග න්වීම තුළින් ජීවන තත්සත්සවය නඟා ිටුවීමත්ස, ෙහනාධාර 

මානිකත්සවසයන් මුදවාග නිම ව නි කටයුතු ඉටුකරග නිම සවනුසවන්  මහගු කාර්යභාරයට   උරදුන් 

දිේික් සල්කම්/ දිේික් ෙමෘද්ධි අතිසර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්වරුන්, දිේික් ෙමෘද්ධි අධයක්ෂවරුන්, 

ප්‍රාසද්ධශිය සල්කම්වරුන්,දිේික් ෙමෘද්ධි නිසයෝජය/ෙහකාර අධයක්ෂවරුන්, මුලේථාන කළමනාකරු 

ඇතුළු කාර්ය මණ්ඩලය, බ ැංකු ෙහ බ ැංකු ෙමිති කළමනාකරුවන් ඇතුළු කාර්ය මණ්ඩලය, ක්සෂ්ත්‍රගත 

ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන නිලධාරින්, විධායක කමිටු/පාලක මණ්ඩල ෙභාපතිවරුන් ඇතුළු ොමාජිකයින් සමන්ම 

ප්‍රජාමුල ෙැංවිධාන නායකයින් ඇතුළු අප ෙමඟ අත්සව ල් බ ඳගත්ස ියළුසදනා විින්  ද ක් වු ෙහසයෝගය 

සවනුසවන් ේතුති පුර්වක අගය පළ කරමි. “2026 වෙර ියළු සදනාට නිසරෝගිමත්ස ෙහ සෙෞභාගයමත්ස නව 

වෙරකට ආශිර්වාද හා සුබප තුම්  ෙමෘද්ධි ෙැංවර්ධන සදපාර්තසම්න්තුව හා ෙමෘද්ධි  ප්‍රජාමුල බ ැංකු හා බ ැංකු 

ෙමිති කළමනාකරණ මණ්ඩලය සගන එන්සනමු.” 

 

 
 
සී.ඩි.කළුආරච්චි 
අධයක්ෂ ජනරාල්. 
 
 

පිටපත්ස :- 
1. රල්කම් -ග්‍රාමීය සැංවර්ධන,සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබල්‍ග න්විම් අමාතයාැං ය. - කා.ෙ .ස. 
2. විගණකාධිපති,රජරේ විගණන කාර්යාල්‍ය,බත්තරමුල්ල්‍.    - කා.ෙ .ස. 

                  හා අ.ක.ස 
3. දිසේික් රල්කම්/ දිසේික් සමෘද්ධධි අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්,  

දිසේික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය.       - කා.ෙ .ස. 
4. දිසේික් සමෘද්ධධි අධයක්ෂ, දිසේික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය.    - කා.ෙ .ස. 

                   හා අ.ක.ස 
5. ප්‍රධාන අභයන්තර විගණක, සමෘද්ධධි සැංවර්ධන රෙපාර්තරම්න්තුව.   - කා.ෙ .ස. 
6. ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම්වරුන්, ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් කාර්යාල්‍ය.    - කා.ෙ .ස. 
7. සහකාර අධයක්ෂ   )රතාරතුරු තාක්ෂණ  අැං ය) ,  

සමෘද්ධධි සැංවර්ධන රෙපාර්තරම්න්තුව.      - අ.ක.ස. 
8. දිසේික් නිරයෝජය අධයක්ෂ/ සහකාර අධයක්ෂ, දිසේික් රල්කම් කාර්යාල්‍ය.  - අ.ක.ස. 
9. ගරු.සභාපති, සමෘද්ධධි ප්‍රජාමුල්‍ බ ැංකු මහා සැංගමය.    - අ.ක.ස 

 
 
 
 


