
ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී         
பிரதான கணக்காளர்      

Chief Accountant            
011-2869742 
011-2869742 
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Tel- 
Fax -      

E-mail- 

අධයක්ෂ ජනරාල් 
பணிப்பாளர் தலைலையதிபதி  

Director General 
011-2869824 
011-2889002   
dgsamurdhi@gmail.com 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර මුල්‍ය) 

பணிப்பாளர் (குறு நிதி )   
Director (Micro Finance)         
011-2889003 
011-2887469 
Hot Line:0112-885582       

කාර්යාල්‍ය  
அலுவைகம்  

Office  
0112872202 
 

Hot Line: 011- 2887722 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් )පාල්‍න හා ආයතන) 
மேலதிக பணிப்பாளர் தலலலேயதிபதி ( நிர்வாகம்/தாபனம்) 

Additional Director General (Admin & Establishment)          
011-2873799 
011-2873996      
diradmin@samurdhi.gov.lk 
Hot Line :0112-889007 

 

 
 
 
  

ෙමෘද්ධි චක්‍රසල්ඛ අංක: 2026/01 
 

ියළුම දිෙරි ක් සල්කම්වරුන්/දිෙරික් ෙමෘද්ධි අතිසේක අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්වරුන්, 

දිෙරික් ෙමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂවරුන්, 

ප්‍රාසද්ධශ  ීය සල්කම්වරුන්, 

නිසේජය/ෙහකාර අධ්‍යක්ෂවරුන් 
 

අෙරවැසුම ප්‍රතිලාභ ලබන දුප්පත්ස ,අන්ත දුප්පත්ස හා අවදානමට ලක් වු ෙමාජ කාණ්ඩයන්ට අයත්ස 

ප්‍රතිලාභ පවුල් වලින් ෙවිබලගැන්ීමට කැමැත්සත දක්වන එකඟතා ලිපිය ලබාගැනිම හා හදුනාගත්ස 

ප්‍රතිලාභී පවුල් ෙඳහා  පවුල් ෙංවේධ්‍න ෙැලැසුම් ෙකෙර කිරීම - 2026 
 

01.  කැමැත්සත ප්‍රකාශ කිරිසම් එකඟතා ලිපියක් ලබාගැනීම 
 

i. අස්වැසුම සුභසාධක රයෝජනා ක්‍රමය යටරේ, ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් සවිබල්‍ගැන්ව  ීරේ 

වැඩසටහන අමාතය මණ්ඩල්‍ තීර්ණයක් මත 2024 වර්ෂරේ දී සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරේන්ුවට 

පවරා දී ඇත. අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණයට අනුව, ප්‍රජා සවිබල්‍ගැන්ීේ වැඩසටහනක් සකස් කර  

දිස්ික්ක, ප්‍රාරද්ධශිය රල්කේ  රකාට්ඨාශ හා ග්‍රාම නිළධාරි වසේ මට්ටමින් ක්‍රියාේමක කිරීමට සැල්‍සුේ 

කරන ල්‍ෙ අතර, ඒ අනුව සුදුසු ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් 2025 වර්ෂරේ සිට 2029 වර්ෂය ෙක්වා වසරින් වසර 

කණ්ඩායේ වශරයන් හදුනාගැනීමේ,  එකී පවුල් ආර්ික, සමාජීය හා මානසික යන ක්රෂ්ත්‍රයන් 

යටරේ සවිබල්‍ගැන්ීමට කටයුු කරමින් සිටී.  
 

2026 වර්ෂරේ සිට ඉදිරි වර්ෂවල්‍දී සවිබල්‍ගැන්ීරේ වැඩසටහන යටරේ, සවිබල්‍ගැන්ීමට සුදුසු 

සියළුම අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභීන්රගන් එකඟතා ලිපියක් ල්‍බාගැනිමට තීරණය කර ඇත. 
 

ii. එම එකඟතා ලිපිය, අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන දුප්පේ, අන්ත දුප්පේ හා අවොනමට ල්‍ක් වූ සමාජ 

කණ්ඩයන්ට අයේ පවුල් අතරින්, පහත සුදුසුකේ සහිත පවුල් වලින් පමනක් අේසන්කර  ල්‍බාගත 

යුුය. “පවුරල් සමාජිකයින් 02 ට අඩු රහෝ 02 ට වැඩි සංඛ්‍යාවක්  සිටින හා ළුල්‍ොයි ආර්ික 

කාර්යයක නිරත විය හැකි, අවුරුදු 16-60 අතර වයස ්කාණ්ඩරේ එක් පුද්ධගල්‍යකුවේ සිටින ප්‍රතිල්‍ාභී 

පවුල්‍ක් ීම” . 
 

iii. එකඟතා ලිපිරේ අකෘතියක් ඇමුණුම -01 සමඟ අමුණා ඇත. 

iv. එකඟතා ලිපිය ල්‍බාගැනීරේ කාර්යරේ පළමු  පියවර වශරයන්, සුභසාධක ප්‍රතිල්‍ාභ මණ්ඩල්‍ය විසින් 

නිකුේ කල්‍ ෙැනට අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ රගවන ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් නාම රල්ඛ්‍නරයන් සුදුසු ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් 

හදුනාගැනීම කල්‍ යුුය. ග්‍රාම නිළධාරි වසේහි රස්වය කරන සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිළධාරීන් සුව , 

ප්‍රතිල්‍ාභී නාමරල්ඛ්‍ණයක් රනාමැති නේ සමෘද්ධධි රෙපාර්තරේන්ුරේ  https://crm.esamurdhi.gov.lk 

රවබ් අඩවියට රතාරුරු තාක්ෂණ අංශය මඟින් අොල්‍ සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිළධාර  ීන්ට ල්‍බා දි ඇති 

පරිශිල්‍ක නාමය හා මුරපෙය භාවිතා කර, ඇුල් ී ප්‍රතිල්‍ාභී නාම රල්ඛ්‍ණයක් ල්‍බාගන්නා රල්‍ස 

ෙන්වමි. රේ සඳහා  දිස්ික් A+ නිළධාරීන්රේ හා  සමෘද්ධධි බැංකු කළමනාකරුවන් රේ සහාය ල්‍බාගත 

හැකිය. 

මසේ අංකය 

எனது இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔසේ අංකය 

உமது இல    ………………………………………  

Your No 

දිනය 

திகதி    ………………………………………   

Date  

DSD/HO/08/PM/04/EM.POWER-2026 

 

 

2026.01.09 

mailto:diradmin@samurdhi.gov.lk
https://crm.esamurdhi.gov.lk/


 

v. ඉන් අනුරුව, සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිළධාර  ීන් විසින්, ඉහත සුදුසුකේ සහිත එක් එක් ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් 

රපෞද්ධගලිකව හමු ව  ී  සවිබල්‍ගැන්ීේ වැඩසටහන  පිළිබඳව පැහැදිලි කිරීේ කර දී, එකඟතා ලිපිය 

)ඇමුණුම-01)  කියවා/කියවා දී ප්‍රතිල්‍ාභීයාරේ අේසන ල්‍බාගත යුුය. 
 

රමහිෙ  ී , 2025 වර්ෂරේ සවිබල්‍ගැන්ීමට එකඟතාවය ල්‍බාෙ  ී  රතෝරාගේ හා ADB, World Bank 

නියමු වයාපෘති සඳහා  අුල්‍ේ වි ඇති ප්‍රතිල්‍ාභීන් හැර  අනිකුේ සුදුසුකේ සහිත අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ  

ල්‍බන සියළුම ප්‍රතිල්‍ාභීන්රේ එකඟතා ලිපිය ල්‍බාගැනීම සිදුකල්‍ යුුය. 
 

vi. ඉහත සුදුසුකේ ල්‍ැබු ප්‍රතිල්‍ාභීයකු රහෝ පවුල්‍ක් සවිබල්‍ගැන්ීේ වැඩසටහනට සේබන්ධ ීමට  

අකමැේත ප්‍රකාශ කරන විටක, එයට රහ්ුව  පහත සෙහන් එකක් )01) නේ ඒ පිළිබඳ එකඟතා ලිපිරේ 

රහ්ුව හා  අංකය සෙහන් කර, අේසන ල්‍බාගත යුුය. ඉන් අනුරුව එම රහ්ු ව ෙ EIS රතාරුරු 

පද්ධධතියට ඇුල් කිරීම කල්‍ යුුය.  
 

සවිබල්‍ගැන්ීරේ වැඩසටහනට සේබන්ධීමට අකමැති ීමට රහ්ු 
 

1. සවිබල්‍ගැන්ී සිටීම. 

2. ප්‍රතිල්‍ාභීයා මියරගාස් සිටීම.)නාම රල්ඛ්‍රේ නම ඉවේ රනාීම හා පවුරල් රවනේ 

සුදුසුකේ ල්‍ේ සමාජිකයන් රනාමැති ීම ආදිය.) 

3. සවිබල්‍ගැන්ීේ වැඩසටහනට ඇුල් කර ගැනීමට නුසුදුසු ීම.  

නිදසුන්- ස්ිර පදිංචිය රනාමැති ීම, ෙරුවන් රැකියාවල්‍ නිරතීම ආදිය 

4. පුද්ධගලිකව සවිබල්‍ගැන්ීරේ කාර්යයට සේබන්ධ ීමට ඇති අකැමැේත. 

5. මුල්‍යාධාර/ණය පහසුකේ ල්‍බාගැනීමට රනාකැමැේත. 
 

vii. ඉහත පරිදී එකඟතා ලිපිය ල්‍බාගේ එක් එක් ප්‍රතිල්‍ාභීයාරේ කැමැේත/අකමැේත, Empower IS 

රතාරුරු කළමනාකරණ පද්ධධතියට ඇුල් කිරීම කල්‍ යුුය. ෙැනටමේ රතාරුරු කළමනාකරණ 

පද්ධධතිරේ ක්‍රියාකාරීේවය, ප්‍රරේශය හා රතාරුරු ඇුල්‍ේ කිරීම සේබන්ධව A+ නිළධාරීන් හරහා 

වසේ මට්ටමින් නිළධාරීන්ව ෙැනුවේ කර ඇත.  

ඒ අනුව, නිළධාරියා විසින්  තම ස්මාර්ට් )Smart) වර්ගරේ දුරකථනයක් හරහා රහෝ සමෘද්ධධි 

බැංකුව/බැංකු සමිතිය සු අන්තර්ජාල්‍ පහසුකේ සහිත පරිගණයක් භාවිතා කර අොල්‍ පද්ධධතියට 

ඇුල් ී ෙේත හා රතාරුරු ඇුල් කිරීම කල්‍ යුුය. රමම පරිගණක පහසුකේ ල්‍බාෙ  ීම සමෘද්ධධි 

බැංකු, බැංකු සමිති කළමනාකරුවන් විසින් සිදුකල්‍ යුුය. 

රමම රතාරුරු ඇුල් කිරිරේ ෙ  ී , රතාරුරු තාක්ෂණ නිල්‍ධාරීන් විසින් සමෘද්ධධි සංවර්ධන 

නිළධාරීන්ට ල්‍බා දී ඇති මගරපන්ව  ීේ අනුව කටයුු කරන රල්‍සේ, ගැටළු  හා රෙෝෂ ඇතිවන විටකදී 

දිස්ික් A+ නිළධාර  ීන්රේ සහාය ල්‍බා ගන්නා රල්‍සේ ෙන්වමි. 
 

viii. කැමැේත පල්‍කරන ප්‍රතිල්‍ාභීන්රේ එකඟතා ලිපිය ල්‍බාගැනීම හා පද්ධධතියට රතාරුරු ඇුල්‍ේ කිරීම 

2026.01.31 දිනට රපර අවසන් කල්‍ යුු අතර,ඉන් අනුරුව, එකඟතා ලිපි රගානුකර සමෘද්ධධි 

සංවර්ධන නිළධාරීන් විසින් මුල්‍ස්ථාන කළමනාකරු රවත භාරදිය යුුය.  
 

02. 2026 වේෂයට පවුල් ඉලක්කය හා පවුල් හදුනාගැනිසම් නිේණායක 

2026 වර්ෂය සඳහා  අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් 200,000 ක් සවිබල්‍ගැන්ීම ජාතික ඉල්‍ක්කය රේ.  

දිස්ික්ක ඉල්‍ක්ක සකස් කිරිරේ දී, එක් එක් සමාජ කාණ්ඩ හා ප්‍රතිල්‍ාභ පවුල් ප්‍රතිශතයන් ඇුල්‍ේ වන 

පරිදී  ගණනය කිරිේ කර ඇත. 

ඒ පිළිබඳ විස්තර පහතින් ෙක්වා ඇත. ප්‍රාරද්ධශිය හා ග්‍රාම නිළධාරි වසේ මට්ටමින් ඉල්‍ක්ක සකස් 

කිරීමටෙ රමම සමාජ කාණ්ඩයන් හා ප්‍රතිශතයන් එරල්‍සින් උපරයෝගී කර ගත යුුය. 
 

ෙමාජ කාණ්ඩය ප්‍රතිලාභ ලබන පවුල් ෙංඛයාව සතෝරාගත්ස ප්‍රතිශතය 

අන්ත දුප්පේ 51,210 25% 

දුප්පේ 119,490 60% 

අවොනමට ල්‍ක් වු 29,300 15% 

එකුව 200,000 100% 

 



 

i. දිෙරික්ක ඉලක්කය 

දිස්ික්කරේ අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන මුළු පවුල් සංඛ්‍යාව අනුව, එක් එක් දිස්ික්ක සඳහා හිමිවන  ප්‍රතිල්‍ාභී 

පවුල් ඉල්‍ක්ක සංඛ්‍යාව ගණනය කර ඇමුණුම - 02 සමඟ ඉදිරිපේ කර ඇත. ඉන් අනුරුව, දිස්ික්කයට 

රවන් කර දී ඇති ඉල්‍ක්ක පවුල් සංඛ්‍යාව ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේ රකාට්ඨාශ මට්ටමට රවන් කර දීම දිස්ික් 

සමෘද්ධධි අධයක්ෂ විසින් සිදු කල්‍ යුුය. 

ii. ප්‍රාසද්ධශිය සල්කම් සකාට්ඨාශ ඉලක්කය 

දිස්ික්කය සඳහා  ල්‍බාරෙන ඉල්‍ක්කය, තම දිස්ික්කරේ පිහිටි ප්‍රාරද්ධශිය රල්කේ රකාට්ඨාශ  සඳහා  රවන 

රවනම ඉල්‍ක්ක සකස් කර ල්‍බාදීම සිදු කළ යුුය.රමහිදී, එක් එක් රකාට්ඨාශරේ අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන 

දුප්පේ , අන්ත දුප්පේ හා අවොනමට ල්‍ක් වු පවුල් සංඛ්‍යාව, ග්‍රාම නිල්‍ධාරී වසේ ගණන,  සේපේ හා 

අරනකුේ පහසුකේ වල්‍ වයාප්තිය වැනි සාධක සියල්ල්‍ රහෝ කිහිපයක් පෙනේ කරරගන ඉල්‍ක්ක සකස ්

කරන රල්‍සේ ෙන්වමි. 

iii. ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වෙසම් ඉලක්කය 

ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේ රකාට්ඨාශය සඳහා  රවන්කර දී ඇති ඉල්‍ක්ක පවුල් සංඛ්‍යාව, ග්‍රාම නිල්‍ධාරී වසේ අතරර් 

රවන් කර ල්‍බාදීම  ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේරේ ප්‍රධානේවරයන් සිදුකල්‍ යුුය. රමහිදි, සියළුම සමාජ කාණ්ඩයන් 

හා දී ඇති ප්‍රතිශතයන් ඇුල්‍ේ වන පරිදි, අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන  පවුල් සංඛ්‍යාව, සේපේ හා අරනකුේ 

පහසුකේහි වයාප්තිය වැනි සාධක සියල්ල්‍ රහෝ කිහිපයක් පෙනේ කරරගන ඉල්‍ක්ක රබො දීම සිදු කල්‍ 

යුුය. 

ජාතික වැඩසටහන යටරේ ග්‍රාම නිළධාරි වසේ සඳහා  ඉල්‍ක්ක ල්‍බාදීරේ දි, ADB හා World Bank මුල්‍යධාර 

වැඩසටහන ක්‍රියාේමක ග්‍රාම නිල්‍ධාරී වසේ සඳහාෙ ඉල්‍ක්ක ල්‍බා දීම සිදු කල්‍ යුුය. රමහි දි, සුදුසු අස්වැසුම 

ප්‍රතිල්‍ාභීන් හදුනාගැනීරේ දි, නියමු වැඩසටහන සඳහා ෙැනටමේ බඳවාගේ(Intake) හා පාල්‍න කණ්ඩායමට 

)control Group)  ඇුල්‍ේ ී ඇති ප්‍රතිල්‍ාභීන් හැර අනිකුේ ප්‍රතිල්‍ාභීන් අතරින් සුදුසු පවුල් 2026 වර්ෂයට 

රතෝරාගත යුුය. 

යේ වසමක එක් එක් සමාජ කාණ්ඩයකින් ප්‍රතිල්‍ාභීන්  රතෝරාගැනීමට ප්‍රමාණවේ ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් රනාමැති 

නේ, ප්‍රතිශතයන් රනාසල්‍කා අනිේ සමාජ කාණ්ඩ වලින් පවුල් රතෝරාගැනිමට ඉඩරෙනු ල්‍ැරබ්. 

iv. ග්‍රාම නිළධ්‍ාරී වෙමක වැඩබලන නිළධ්‍ාරියකු සෙරවය කරන විටක, වෙමට ඉලක්ක ලබාදීම 

ග්‍රාම නිළධාරී වසේහි වැඩබල්‍න නිළධාරීන් සිටින විටක, ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේ රකාට්ඨාශරේ ඉල්‍ක්කය 

සේපුර්ණ වන පරිදි වඩාේ සුදුසු  ඉල්‍ක්ක පවුල් සංඛ්‍යාව ල්‍බාදීම ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේ විසින් සිදුකල්‍ යුුය. 

v. ග්‍රාම නිළධ්‍ාරී වෙම් මට්ටමින් ෙවිබලගැන්ීමට සුදුසු පවුල් හඳුනාගැනීසම් නිේණායක. 
 

සුභසාධක ප්‍රතිල්‍ාභ මණ්ඩල්‍ය විසින් නිකුේ කර ඇති ෙැනට ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන ප්‍රතිල්‍ාභී නාම රල්ඛ්‍නරයන් 

ඉල්‍ක්ක පවුල් සංඛ්‍යාව හදුනාගැනීමට පහත 01හා 02 නිර්ණායක සමඟ අනිකුේ නිර්ණායක අතරින් 

එකක්වේ )01) සේපුර්ණ කරන පවුල් 2026 වර්ෂයට සවිබල්‍ගැන්ීමට හදුනාගත යුුය. 
 

රමහිදි, අනිකුේ නිර්ණායක සල්‍කා බැලිරේදී රයාමුකිරීමට අරප්ක්ිත ස්වංරැකියාව රහෝ රැකියා අවස්ථාව 

පිළිබඳව ෙ අවධානය රයාමුකල්‍ යුුය.  
 

1. රතෝරාගන්නා පවුල්‍ අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන දුප්පේ, අන්ත දුප්පේ හා අවොනමට ල්‍ක් වු සමාජ 

කාණ්ඩයන්ට  අයේ හා සවිබල්‍ගැන්ීමට කැමැේත ෙැක්වූ පවුල්‍ක් ීම. 

2. රතෝරා ගන්නා පවුරල්‍හි ,  වයස අවුරුදු 16- 60 අතර ක්‍රියාශීලි එක් අරයකු රහෝ වැඩි සංඛ්‍යාවක් 

සිටීම. රමහිදි, වයස අවුරුදු 16ට වැඩි ෙරුවන් ඇුල්‍ේ කරන විටක, පාසැල් හැර ගිය හා 

අවිවාහක ෙරුවන් පමණක් සල්‍කා බැලිය යුුය. 

 

 



 

 

3. ෙැනටමේ කිසියේ ස්වයං රැකියාවක / ආොයේ උේපාෙන වයාපෘතියක  නිරත වන රහෝ අළුතින් 

ස්වයං රැකියාවක් / ආොයේ උේපාෙන වයාපෘතියක්  ආරේභ කිරීමට උනන්දුවක් ෙක්වන අරයකු 

රහෝ පවුල්‍ක් ීම. 
 

4. පවුරල් සාමාජිකයකු වයස අවුරුදු 16-45 ේ අතරර් පසුවන හා වෘේතීය පුහුණුවකින්  පසුව 

රද්ධශීය / විරද්ධශීය රැකියාවකට රයාමු ීමට කැමැේත  තිබීම. 

      රමහිදී, වෘේතීය සුදුසුකමක් රනාමැති නමුේ  පුහුණුව / කුසල්‍තා / හැකියාව ෙැනටමේ ඇති 

පුද්ධගල්‍යන් සිටින  පවුල්‍ක යේ පුද්ධගල්‍රයකු )ඔහු/ඇය)  සඳහා වෘේතීය සුදුසුකේ  ල්‍බා දීමට 

)RPL Method)   වයස අවුරුදු 60 ෙක්වා සල්‍කා බැලිය හැක. 
 

vi. හඳුනාගත්ස පවුල්වල මූලික සතාරතුරු රැෙරකිරීම හා පවුල් ෙංවේධ්‍න ෙැලසුම් ෙකෙර කිරීම. 
 

1. 2026 වර්ෂරේ සවිබල්‍ගැන්ීමට හඳුනාගේ  සෑම ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල්‍ක් සඳහා මුලික රතාරුරු හා පවුල් 

සංවර්ධන සැල්‍සුමක් සකස ්කල්‍ යුුය. ඒ සඳහා   ඇමුණුම - 03   ආකෘතිය භාවිතා කල්‍ යුුය. 

2. රමම රතාරුරු හා සැල්‍සුේ සකස් කිරීම හදුනාගේ ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් හමුී සාකච්ජා කර , රතාරුරු 

රැස් කිරීම හා පිළිරයල්‍ කිරීම සිදු කල්‍ යුුය. 

3. විරශ්ෂරයන්, ආර්ික, සාමාජීය හා මානසික ක්රෂ්ත්‍රයන් යටරේ එකී පවුල් සඳහා  සිදුකල්‍ යුු 

බල්‍ගැන්ීේ කාර්යයන් පිළිබඳ වඩාේ සුපරික්ෂාකාරීව රසායා බැලිය යුුය. 

රමහිදී, වයාපාර අවස්ථාවක/වෘේතීය පුහුණුවකින් පසු රැකියාගත වන විටක පවුල් සංවර්ධන 

සැල්‍ැස්රමහි ස්වංරැකියාව/රැකියා මාර්ගය පිළිබඳ සඳහන් කිරීරේදී,  පහත උපරෙස් අනුව 

රතාරුරු කළමනාකරන පද්ධධතිය )EIS)  හරහා ජිවරනෝපාය මාර්ගය හා රැකියාගත කිරීම/පුහුණු 

අවස්ථාව  පිළිබඳ විස්තර සඳහන් කල්‍ යුුය. 
 

i. ජිවරනෝපාය අංශය යටරේ ස්වංරැකියාව රතෝරා ගේ විටක, පහත සඳහන් ප්‍රධාන ක්රෂ්ත්‍ර 06 

න් 01  ක් පළමුව සඳහන් කිරීම හා ඊළඟට අනු ක්රෂ්ත්‍රය EIS පද්ධධතිරයන් රතෝරා ගැනීම කළ 

යුුය.  

▪ කෘි කාර්මාන්තය 

▪ පශු සේපේ 

▪ ධීවර කටයුු 

▪ නිෂ්පාෙනය 

▪ අරල්‍විකරණය 

▪ සමෘද්ධධි සුවරබෝජුන් හල් 

නිෙසුන:- ප්‍රතිල්‍ාභීරයකු ස්වයං රැකියාව රල්‍ස අඹ වගාව රතෝරා ගේ විරටක, කෘිකර්මාන්ත ක්රෂ්ත්‍රය 

යටරේ අඹ වගාව අනු ක්රෂ්ත්‍රය රල්‍ස රතෝරා සඳහන් කළ යුුය. 
 

ii. රැකියාගත කිරීම/පුහුණු අවස්ථාව සඳහා  ක්රෂ්ත්‍රයන් සඳහන් කිරීරේ දී,  EIS පද්ධධතිරේ සඳහන් 

කර ඇති රැකියා අවස්ථා රතෝරා සඳහන් කල්‍ යුුය. 
 

රේ සේබන්ධව විස්තර ල්‍බාගැනීමට, EIS පද්ධධතියට ඇුල් වි විස්තර ගන්නා රල්‍සේ ෙන්වමි. 
 

4. රමම සකස් කරන පවුල් සංවර්ධන සැල්‍ැසුේ වසේභාර සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිළධාරීන් භාරරේ  

 තබාගැනීම ෙ සිදු කල්‍යුුය. 
 

vii. හදුනාගත්ස ප්‍රතිලාභීන්සේ සල්ඛනය ප්‍රජා ෙංවේධ්‍න ෙභාවට (CDC) ඉදිරිපත්ස  කිරීම 

1. ඉහත අංක vi සඳහන් පරිදී හඳුනාගේ ප්‍රතිල්‍ාභීන්  රේ මුලික රතාරුරු හා පවුල් සංවර්ධන 

සැල්‍ැසුේ විස්තර  රතාරුරු කළමනාකරන පද්ධධතියට)EIS)  ඇුල් කල්‍ යුුය. 
 

2. ඉන් අනුරුව, සමෘද්ධධි සංවර්ධන නිල්‍ධාරී විසින් EIS පද්ධධතිරේ වාර්තාවන් වල්‍ට පිවිස 

සවිබල්‍ගන්වන මානය නමින් ඇති වාර්තාරේ පිටපතක් රගන ග්‍රාම නිළධාරි වසරේ ප්‍රජා 

ෙංවේධ්‍න ෙභාසේ (CDC)  ෙැනගැනීමට ඉදිරිපේ යුුය. 

 

 



    

viii. ෙම්ුේණ කරන ආකෘතින් මුද්‍රණය හා වියදම් දැරිම. 
 

1. ආකෘතින් මුද්‍රණය දිස්ික් සමෘද්ධධි අංශය/ ප්‍රාරද්ධශිය රල්කේ කාර්යාල්‍ මගින් සිදු කර අවශය 

පිටපේ ප්‍රමාණය ක්රෂ්ත්‍රගත නිළධාරීන් රවත ල්‍බාදීම සිදු කල්‍ යුුය. 

2. එක් ආකෘති කට්ටල්‍යක් )ඇමුණුම 1 හා 03) මුද්‍රණය සඳහා  රු.20/- මුෙල්‍ක් ල්‍බා දීමට කටයුු 

කරනු ල්‍බයි.  

3. ආකෘති පත්‍ර  මුද්‍රණය සඳහා අවශය ප්‍රතිපාෙන මුෙල් සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරේන්ුව විසින් 

දිස්ික් සමෘද්ධධි අංශය ල්‍බාදීම සිදු කරයි. ප්‍රාරද්ධශීය රල්කේ කාර්යාල්‍ය මගින් මුද්‍රණ කටයුු 

සිදුකරන අවස්ථාවක දිස්ික් සමෘද්ධධි අංශරයන් ප්‍රතිපාෙන ල්‍බාගත  යුුය. 
 

03. හදුනාගේ පවුල් සඳහා  රැස්කරන මුලික රතාරුරු හා පවුල් සංවර්ධන සැල්‍සුේ පිළිබඳ  රතාරුරු , 

රතාරුරු කළමනාකරන පද්ධධතියට  )Empower IS )  ඇුල්‍ේ කල්‍ යුුය. රේ සඳහා  නිළධාරීන්රේ 

ස්මාර්ට් වර්ගරේ ජංගම දුරකථන රහෝ සමෘද්ධධි බැංකු/බැංකු සමිති වල්‍ අන්තර් ඡාල්‍  පහසුකේ සහිත 

desktop පරිගණක භාවිතා කර රමම රතාරුරු හා විසත්ර ඇුල්‍ේ කිරීම කල්‍ යුුය. 
 

04. සුදුසු පවුල් හදුනාගැනීම, පවුල් සංවර්ධන සැල්‍ැසුේ පිළිරයල්‍ කිරීම හා ප්‍රතිල්‍ාභ රතාරුරු 

කළමනාකරන පද්ධධතියට ඇුල්‍ේ කිරීම ඇුළු සියළුම කටයුු 2025.02.15 දිනට රපර නිමකිරීම  

අනිවාර්යය බවෙ ෙන්වමි. 
 

05. හදුනාගේ පවුල් සඳහා  වයපාර සැල්‍සුේ සකස් කිරීම, ස්වයං රැකියා හා රැකියා අවස්ථාව/ වෘේතීය 

පුහුණුව සඳහා මුල්‍යධාර පහසුකේ ල්‍බාදීම, සමෘද්ධධි සවිබල්‍ -ii ණය රයෝජනා ක්‍රමය 

හදුන්වාදිම,සමෘද්ධධි බැංකු අනිකුේ ණය වැඩසටහන් යටරේ ණය ල්‍බාදීම හා සමාජ සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමට ආොල්‍ උපරෙස් ල්‍බාදීම එක් එක් සංවර්ධන අංශ විසින් සිදු කිරීමට 

නියමිතය. 
 

06.   හදුනාගේ ප්‍රතිල්‍ාභීයා රහෝ පවුරල් සමාජිකරයකු සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ සංවිධානරේ හා සමෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ 

බැංකුරේ සාමාජිකේවය ෙැනටමේ ල්‍බාරගන රනාමැති නේ, ඉදිරිරේදී සාමාජිකේවය ල්‍බා ගැනීමට  

කටයුු සිදුකරන රල්‍සේ ෙන්වමි. 
 

07. අස්වැසුම ප්‍රතිල්‍ාභ රනාල්‍බන )සමෘද්ධධි සහනාධාර ල්‍ැබු) අඩු ආොයේල්‍ාභී පවුල් 2026 වර්ෂය සඳහා  

සවිබල්‍ගැන්ීේ වැඩසටහනට රතෝරා ගැනීම සිදු රනාවන අතර, 2025 වර්ෂරේ හඳුනාගේ ප්‍රතිල්‍ාභීන් 

සඳහා  ආර්ික, සාමාජීක හා මානසික ක්රෂ්ත්‍රයන් යටරේ ක්‍රියාේමක වැඩසටහන් දි ඇති චක්‍රරල්ඛ්‍ 

උපරෙස් අනුව කටයුු කරන රල්‍ස ෙන්වමි. 
 

08. රමම කාර්යයට සේබන්ධ කරගන්නා දිස්ික්, ප්‍රාරද්ධශීය, කල්‍ාප හා වසේ මට්ටරේ සියළුම 

නිළධාරීන්ට වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම , අධීක්ෂණය කටයුු පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම හා උපරෙස් 

ල්‍බාදීම දිස්ික් සමෘද්ධධි අධයක්ෂවරුන් හා ප්‍රා රද්ධශීය රල්කේවරුන් විසින් සිදු කරන රල්‍සේ ෙන්වමි. 
 

 

 රමම කාර්යය සඳහා  ප්‍රමුඛ්‍තාවය ල්‍බා ෙ  ී , කටයුු කරන රල්‍සේ කාරුණිකව ෙන්වමි. 

 

 

සී.ඩි කළුආරච්චි, 

අධයක්ෂ ජනරාල්. 

 

පිටපත්ස:- 
 

1. රල්කේ - ග්‍රාමීය සංවර්ධන,  සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබල්‍ගැන්ීරේ අමාතයාංශය -කා.ෙැ.ස 

2. අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්- )සැල්‍සුේ), සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරීේන්ුව  -අ.ක.ස 

3. අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්- )සංවර්ධන), සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරීේන්ුව  -අ.ක.ස 

4. සියළුම අංශ ප්‍රධානින්, සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරීේන්ුව    -අ.ක.ස 

5. ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි, සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරේන්ුව    -අ.ක.ස 

6. ප්‍රධාන අභයන්තර විගණක, සමෘද්ධධි සංවර්ධන රෙපාර්තරේන්ුව   -අ.ක.ස 

7. මූල්‍ස්ථාන/ සමෘද්ධධි බැංකු සමිති/ වයාපෘති / සමෘද්ධධි බැංකු කළමණාකරුවන්  -අ.ක.ස  


