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Chief Accountant            
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11වනවන  අදියරඅදියර,,44  වන මහලවන මහල  , , සෙත්සිරිපායසෙත්සිරිපාය  , , බත්සතරමුල්ලබත්සතරමුල්ල..  //  11ம் கட்டம்ம் கட்டம், , 44  வது மாடிவது மாடி,,செத்ெிறிபாய பத்தரமுல்லசெத்ெிறிபாய பத்தரமுல்ல    //  11sstt  SStteepp,,  44  tthh      fflloooorr,,  SSeetthhssiirriippaayyaa  BBaattttaarraammuullllaa  

 

Tel- 
Fax -      

E-mail- 

අධයක්ෂ ජනරාල් 
பணிப்பாளர் தலைலையதிபதி  

Director General 
011-2869824 
011-2889002   
dgsamurdhi@gmail.com 

අධයක්ෂ )ක්ුද්‍ර මුල්‍ය) 

பணிப்பாளர் (குறு நிதி )   
Director (Micro Finance)         
011-2889003 
011-2887469 
Hot Line:0112-885582       

කාර්යාල්‍ය  
அலுவைகம்  

Office  
0112872202 
 

Hot Line: 011- 2887202 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් )පාල්‍න හා ආයතන) 
மேலதிக பணிப்பாளர் தலலலேயதிபதி ( நிர்வாகம்/தாபனம்) 

Additional Director General (Admin & Establishment)          
011-2873799 
011-2873996      
adsamurdhi2014@gmail .com 

Hot Line :0112-873996 

 

 

  

 

 

ෙමෘද්ධි චක්‍රසල්ඛ අංක : 2026/02. 

 

සියළුම දිස්ත්‍රි ක් රල්කම්වරුන්/දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍මෘද්ධධි අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්වරුන්, 

සියළුම දිස්ත්‍රි ක් ස්ත්‍මෘද්ධධි අධයක්ෂවරුන්, 

සියළුම ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම්වරුන්, 

සියළුම දිස්ත්‍රි ක් ස්ත්‍මෘද්ධධි නිරයෝජය /ස්ත්‍හකාර අධයක්ෂවරුන්, 

සියළුම දිස්ත්‍රි ක් විෂයභාර නිල්‍ධාරීන්, 

සියළුම ස්ත්‍මෘද්ධධි මූල්‍ස්ත්‍රථාන ,බ ැංකු ස්ත්‍මිති, වයාපෘති කළමනාකරුවන්, 

 

ෙමෘද්ධි  අසලවි  ෙංවර්ධන  වැඩෙටහන - 2026. 

අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී පවුල්වල්‍ තරුණ තරුණියන්රේ හඳුනාගත් කුස්ත්‍ල්‍තාවයන් මත ඔවුන් වෘත්ීය පුහුණු අවස්ත්‍රථා 
ස්ත්‍ඳහා රයාමුකර වෘත්ීය නිපුණතාවයක් ල්‍බාදී සුදුසු රැකියා ස්ත්‍ඳහා රයාමුකිරීම තුලින් එම පවුල්වල්‍ ආදායම් 
තත්වය ඉහළ  න ැංවීම 2026  අරල්‍වි ස්ත්‍ැංවර්ධන ව ඩස්ත්‍ටහරන් ප්‍රධාන අරමුණ රේ. 

2026 වර්ෂසේ ක්‍රියාත්සමක කිරීමට අසේක්ෂිත වැඩෙටහන්. 

I. අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී පවුල්වල්‍ තරුණ තරුණියන් ස්ත්‍ඳහා වූ වෘත්ීය මාර් රගෝපරද්ධශන ව ඩස්ත්‍ටහන. 

II. අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී පවුල්වල්‍ තරුණ තරුණියන් ස්ත්‍ඳහා රැකියා ඉල්‍ක්ක කරගත් වෘත්ීය පුහුණු ව ඩස්ත්‍ටහන.  

III. අස්ත්‍රව සුම ප්‍රතිල්‍ාභී සූළු හා මධය පරිමාණ වයවස්ත්‍ායකයින් ඉල්‍ක්ක කරගත් ධාරිතා ස්ත්‍ැංවර්ධන  

ව ඩස්ත්‍ටහන. 

IV. රැකියා ඉල්‍ක්ක කරගත් රාජය ස්ත්‍හ පුද්ධගලික වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා පවත්වාරගන යනු ල්‍බන 

වෘත්ීය පුහුණු ආයතන හඳුනාග නීමත් එම ආයතන හා පාඨමාල්‍ා, තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන 

රකාමිෂන් ස්ත්‍භාරේ - )TVEC) නියාමනයට යටත් කිරීම ස්ත්‍ඳහා දිස්ත්‍රික් හා ජාතික මට්ටමින් අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ග නීම. 

V. TVEC අනුම තිය ල්‍ත් පුහුණු ආයතන හා දිස්ත්‍රික්කය තුල්‍ රැකියා ග න්වීමට හ කියාවක් පවතින ආයතන 

ස්ත්‍මඟ ඒකාබද්ධධව ව ඩස්ත්‍ටහන් ප ව ත්වීම තුලින්, දිස්ත්‍රික්කරේ ශ්‍රම ඉල්ුම හඳුනාග නීම ස්ත්‍හ එම 

ආයතන වල්‍ ස්ත්‍හරයෝගරයන් වෘත්තිය පුහුණුව ල්‍ බූ තරුණ තරුණියන්ට  රැකියා අවස්ත්‍රථා ස්ත්‍ල්‍ස්ත්‍ා දීම. 

VI. අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා රැකියා අවස්ත්‍රථා ඇති කිරීම අරමුණු කරගනිමින් නව ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව     

රබාජුන්හල් ස්ත්‍රථාපිත කිරීම. 

VII. ද නට ස්ත්‍රථාපිත කරන ල්‍ද ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හල් ස්ත්‍ැංවර්ධනය කිරීරම් ව ඩස්ත්‍ටහන.    

VIII. ස්ත්‍මෘද්ධධි අභිමානි රවළඳ ප්‍රදර්ශණය හා අළුත් අවුරුදු රපාළ ප ව ත්වීම.   

IX. ස්ත්‍මෘද්ධධි වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් ප්‍රතිවුහගත කිරීම ස්ත්‍හ දිස්ත්‍රික් වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් පිහිටුවීම. 

 

 

මසේ අංකය 

எனது இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔසේ අංකය 

உமது இல    ………………………………………  

Your No 

දිනය 

திகதி    ………………………………………   

Date  
DSD/HO/06/EP/01/චක්‍රරල්ඛ - 2026 

 

2026.01.09 

mailto:adsamurdhi2014@gmail.com


02.  (i)  අේවැසුමලාභී පවුල්වල තරුණ තරුණියන් ෙඳහා වූ වෘත්සීය මාර් ස ෝපසද්ධශන වැඩෙටහන. 

අස්ත්‍රව සුම ප්‍රතිල්‍ාභී පවුල් ඉල්‍ක්ක කරගනිමින් අ.රපා.ස්ත්‍ )ස්ත්‍ා.රපළ) රහෝ අ.රපා.ස්ත්‍ )උ.රපළ) විභාගරයන් පසු 

පාස්ත්‍ල් අධයාපනය නිමාකල්‍ තරුණ තරුණියන්රේ කුස්ත්‍ල්‍තාවයන් නිව රදි විදයාත්මක ක්‍රමයක් මගින් 

හඳුනාගනිමින් අධයාපන හා වෘත්ීය  අවස්ත්‍රථාවන්  ස්ත්‍ඳහා මඟ රපන්වමින්  ඔවුන්රේ අනාගතය ජයග නීම ස්ත්‍ඳහා 

අවශය නිපුණතාවය හා වයවස්ත්‍ායකත්ව අවස්ත්‍රථා උදාකරදීම ස්ත්‍ඳහා රමම ව ඩස්ත්‍ටහන ස්ත්‍ ල්‍සුම් කර ඇත. අදාල්‍ 

තරුණ තරුණියන්රේ රතාරතුරු (වස්ත්‍ම් මට්ටමින්) සුභස්ත්‍ාධක ප්‍රතිල්‍ාභ මණ්ඩල්‍රේ )Welfare Benefits Board) 

රවබ් අඩවිය බාගත කිරීරමන් රස්ත්‍ායාගත හ ක. 

රමම ව ඩස්ත්‍ටහන ස්ත්‍ඳහා 20 රදරනකු පමණ ස්ත්‍හභාගීවීම වඩාත් ප්‍රාරයෝගික වන අතර රම් ස්ත්‍ඳහා දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍හ 

ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් කාර්යාල්‍වල්‍ රස්ත්‍රවරේ නියුක්ත නිපුණතා ස්ත්‍ැංවර්ධන නිල්‍ධාරීන්, මානව ස්ත්‍ම්පත් නිල්‍ධාරීන්, 

වෘත්ීය මාර්රගෝපරද්ධශනය පිළිබඳ පුහුණුවල්‍ත් තරුණ රස්ත්‍රවා නිල්‍ධාරීන්,කාර්මික විදයාල්‍වල්‍ නිල්‍ධාරීන් ස්ත්‍හ 

ගුරු භවතුන්  ස්ත්‍ම්පත් දායකයින් රල්‍ස්ත්‍ රයාදා ගත හ ක. 

එක් ව ඩස්ත්‍ටහනක් රවනුරවන් ස්ත්‍ම්පත් දායකයින්රේ ස්ත්‍ැංග්‍රහ, සීමිත ස්ත්‍ම්පත් දායක දීමනා, 

ලිපිද්‍රවය,ස්ත්‍විබල්‍ග න්වීරම් රතාරතුරු පද්ධධතිය Empowerment Information System (EIS) යාවත්කාලීන කිරීම 

හා  අරනකුත් වියදම් ස්ත්‍ඳහා උපරිම  රු.5000/= ක මුදල්‍ක් ව යකල්‍ හ ක. රම් වනවිටත් රදපාර්තරම්න්තුව මගින් 

ඔබ රවත  හඳුන්වා දී ඇති ස්ත්‍විබල්‍ග න්වීරම් රතාරතුරු පද්ධධතිය Empowerment Information System (EIS) 

මගින් රමම ව ඩස්ත්‍ටහරන් ප්‍රගතිය ල්‍බා දිය යුතුය.  

 

(ii)  අේවැසුමලාභී  පවුල්වල තරුණ තරුණියන් ෙඳහා රැකියා ඉලක්ෂක කර ත්ස වෘත්සීය පුහුණු වැඩෙටහන.  

1. ජාතික වෘත්සීය සුදුසුකම් ෙහතික පාඨමාලා (NVQ) . 

අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී පවුල්වල්‍ අවු. 16-45 දක්වා වයස්ත්‍ර කාණ්ඩරේ ස්ත්‍ාමාජිකයින් ඉල්‍ක්ක කර ඔවුන් රැකියාගත කිරීරම් 

අරමුණින් රමම වෘත්ීය පුහුණු ව ඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කල්‍යුතු රේ.රමහිදී NVQ- 3 ස්ත්‍හ එම මට්ටමින් ඉහළ 

වෘත්ීමය ස්ත්‍හතිකයක් ල්‍බා ග නීම ස්ත්‍ඳහා පහත ස්ත්‍ඳහන් ඕනෑම ක්‍රමරේදයක් භාවිතා කල්‍ හ කිය.  

I. පූර්ණකාලීන ආයතන ගත පුහුණුව - Center Board Training )CBT) 
II. කර්මාන්තගත පුහුණුව - Enterprise Based Training )EBT) 

III. රපර ද නුම පාදක කරගත් ඇඟයීම - Recognition Prior Learning (RPL)  
   

• RPL ක්‍රමරේදය යටරත් පමණක් රම් වනවිටත් අත්ද කීම් ස්ත්‍හිත වෘත්ීන්හි නිරතවන්නන් රවනුරවන් 

වෘත්ීය කුස්ත්‍ල්‍තා ස්ත්‍හතික ල්‍බාග නීම ස්ත්‍ඳහා කටයුතු කල්‍ හ කි අතර,රමහිදී වයස්ත්‍ර සීමාව අවු.60 දක්වා 

වන ඉල්‍ක්කගත පුද්ධගල්‍යින්ටද ප්‍රතිල්‍ාභ ස්ත්‍ල්‍ස්ත්‍ා දිය හ කිය.  

• වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා ස්ත්‍ඳහා තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන රකාමිෂන් ස්ත්‍භාරේ )TVEC) 2026 

වර්ෂය ස්ත්‍ඳහා ලියාපදිැංචි වී ඇති රාජය හා රපෞද්ධගලික අැංශරේ ආයතන රතෝරා ගත යුතු අතර, අදාල්‍ 

පාඨමාල්‍ාවන් ද 2026 වර්ෂය ස්ත්‍ඳහා ලියාපදිැංචි කර තිබීම අනිවාර්ය රේ. 

• එරමන්ම රජරේ ආයතන ස්ත්‍මඟ ප්‍රධාන කාර්යාල්‍ය ගිවිසුම්ගත වන බ වින්, ගිවිසුම්ගත වීම අවශය 

රනාවන අතර රපෞද්ධගලික අැංශරේ පුහුණු ආයතන ස්ත්‍මඟ ප්‍රාරද්ධශීය මට්ටමින් ගිවිසුම්ගත වීම අනිවාර්ය  

රේ.රමහිදී පුහුණුල්‍ාභියා ස්ත්‍මඟ ගිවිසුම්ගත වීමද අතයවශය රේ.(ඇමුණුම -  01 හා ඇමුණුම 01-A) 

• මුදල් අයකිරීමකින් රතාරව කර්මාන්ත අමාතයැංශරේ කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු කිරීරම් 

රදපාර්තරම්න්තුව (DTET) යටරත් ස්ත්‍රථාපිත තාක්ෂණික විදයාල්‍ , කාර්මික විදයාල්‍ මගින් පවත්වන 

NVQ – 03 හා ඊට ඉහළ පාඨමාල්‍ා , ශ්‍රී ල්‍ැංකා වෘත්ීය පුහුණු අධිකාරිය )VTA )මගින් රමරහයවනු 

ල්‍බන NVQ – 03 රහෝ ඊට ඉහළ පාඨමාල්‍ා හා ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීරම් 

අධිකාරිය (NAITA) මගින් පවත්වනු ල්‍බන කර්මාන්තගත පුහුණුව)EBT)යටරත් NVQ 03 හා ඊට 

ඉහළ මට්ටරම් පාඨමාල්‍ා ස්ත්‍ාර්ථක රල්‍ස්ත්‍ නිමකරන පුහුණුල්‍ාභීන් ස්ත්‍ඳහා එම ආයතන විසින් නිර්රද්ධශ 

කරනු ල්‍බන භාණ්ඩ හා උපකරණ කට්ටල්‍යක් (උපරිම රු.50,000.00) ක නියමිත ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන 

ක්‍රියාවලියකට යටත්ව ප්‍රදානය කළ යුතුය. 

 

02. 



• වෘත්ීය පුහුණු ආයතන රවත පාඨමාල්‍ා හ දෑරීම ස්ත්‍ඳහා රයාමු කරන පුහුණුල්‍ාභීන් අඛණ්ඩව හා 

ස්ත්‍ාර්ථක රල්‍ස්ත්‍ පාඨමාල්‍ා හ දෑරීරමන් අනතුරුව රැකියාගත කිරීරම් කාර්යය පිළිබඳ පියවරරන් පියවර 

අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය කිරීම අනිවාර්ය රේ. 

එක් පුහුණුල්‍ාභිරයක් රවනුරවන් ව ය කල්‍ හ කි උපරිම පාඨමාල්‍ා ගාස්ත්‍රතුව රු.50,000/= කට සීමාවන 

අතර ඊට ව ඩි පාඨමාල්‍ා ගාස්ත්‍රතු රු.100,000 ක උපරිමයකට යටත්ව, දිස්ත්‍රික් රල්කම්/ දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍මෘද්ධධි 

අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල් රේ අනුම තිරයන් ල්‍බාදිය හ කිය.   

 

• ඔබ දිස්ත්‍රික්කය තුල්‍ රමම ව ඩස්ත්‍ටහන  ක්‍රියාත්මක කිරීම ස්ත්‍ඳහා භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන සීමිත ප්‍රමාණයක් 

රවන් කරනු ල්‍බන අතර ,එම මුදල් හා ස්ත්‍මෘද්ධධි ප්‍රජාමූල්‍ බ ැංකු මගින් ල්‍බාරදන රයාවුන් දිරිය ණය  

2025.12.23 දින ති DSD/HO/MF/05/08/01/චක්‍රරල්ඛ හා  ස්ත්‍මෘද්ධධි ප්‍රජා මූල්‍ බ ැංකු චක්‍රරල්ඛ අැංක - 

2021/16 )නව) 08 වන එකතුව රම් ස්ත්‍ඳහා  උපරයෝගි කර ගත හ කි රේ.  

 

• අදාල්‍ පුහුණු ආයතන ස්ත්‍මඟ ගිවිසුම්ගත වීරමන් පසුව පාඨමාල්‍ා ගාස්ත්‍රතු රගවීමට කටයුතු කළ යුතුය. 

 

• වෘත්ීය පුහුණු ආයතන රවත රගවීම් කිරීරම්දී පසුගිය වස්ත්‍රර්දී රගවීම් කල්‍ ආකාරයටම පහත ස්ත්‍ඳහන් 

කරුණු  ස්ත්‍ ල්‍කිල්ල්‍ට රගන රගවීම් සිදුකල්‍ යුතුය.  

I. පුහුණුල්‍ාභියා විසින් අදාල්‍ පුහුණුව ස්ත්‍ඳහා තම ක ම ත්ත මත ආයතනය රතෝරාග නීම )රාජය 

/රපෞද්ධගලික). 

II. විරශරෂරයන් රතෝරාගනු ල්‍බන රපෞද්ධගලික පුහුණු ආයතනවල්‍ වෘත්ීය පුහුණුව ස්ත්‍ම්බන්ධව 
කාර්යස්ත්‍ාධනය පිළිබඳ විමස්ත්‍ා බ ලීම. 

 

• ඇත ම් වෘත්ීය පුහුණුව ල්‍බාරදන රාජය ආයතනවල්‍ පුහුණු පාඨමාල්‍ා 2026 ජනවාරි මස්ත්‍ මුල් ස්ත්‍තිය 

තුල්‍ හා ඊට ආස්ත්‍න්නරේ ආරම්භව තිබුනද එම ආයතන ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මෘද්ධධි ස්ත්‍ැංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුව 

අවරබෝධතා ගිවිසුම් අත්ස්ත්‍න් කර ඇති බ වින් රමම චක්‍රරල්ඛය නිකුත්කල්‍ දිනය ඊට බාධාවක් රනාරේ. 

 

2. ෙෘජුවම  රැකියා  ඉලක්ෂක කර ත්ස  NVQ සනාවන ෙහතික පත්‍ර හා සවනත්ස පාඨමාලා ෙඳහා  අනුමැතිය 

ලබා දීමට ෙලකා බැලීම. 
 

• TVEC ආයතනරේ අනුම තිය ල්‍ත් ආයතන හරහා TVEC ආයතනරේ අනුම තිය ල්‍බාගත් ස්ත්‍හතික පත්‍ර 

පාඨමාල්‍ා ස්ත්‍ඳහා කරනු ල්‍බන ඉල්ලීම්. 

• විරද්ධශ රස්ත්‍රවා නියුක්ති කාර්යැංශරේ 2026 වස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහා අනුම තිය ස්ත්‍හිත ආයතන හරහා විරද්ධශ 

රැකියාවන් ඉල්‍ක්ක කරගත් පාඨමාල්‍ා ස්ත්‍ඳහා විරද්ධශ භාෂා ප්‍රවීණතා ස්ත්‍හ වෘත්ීය කුස්ත්‍ල්‍තාවය යන  

පුහුණු  කාණ්ඩ රදකම ඒකාබද්ධධ පුහුණුවක් රල්‍ස්ත්‍ ස්ත්‍ ල්‍කීම. 

• එව නි පාඨමාල්‍ා ස්ත්‍ඳහා අනුම තිය ල්‍බා දිම ස්ත්‍ල්‍කා බ ලීමට රැකියාගත කිරීරම් නිසි ක්‍රමරේදය ස්ත්‍හිතව  

ප්‍රධාන කාර්යාල්‍යට ඉදිරිපත් කළ යුතුය.(ඇමුණුම - 02)  

 

(iii)  අේවැසුම  ප්‍රතිලාභී සුළු හා මධය පරිමාණ වයාවොයකයින් ෙඳහා ධාරිතා ෙංවර්ධන වැඩෙටහන 

ස්ත්‍මෘද්ධධි ව ඩස්ත්‍ටහන යටරත් රහෝ ස්ත්‍මෘද්ධධි බ ැංකු ණය ව ඩස්ත්‍ටහන යටරත් රම් වනවිට ඔබ දිස්ත්‍රික්කරයන් බිහිවී 

ඇති අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී පවුල්වල්‍ ස්ත්‍ාර්ථක  වයවස්ත්‍ායකයින් හා වෘත්ීය මාර්රගෝපරද්ධශන ව ඩස්ත්‍ටහන මගින් නව 

වයවස්ත්‍ායකත්ව ල්‍ක්ෂණ ස්ත්‍හිත හඳුනාගත් තරුණ තරුණියන් ස්ත්‍ඳහා රමම ව ඩස්ත්‍ටහන ක්‍රියාත්මක කල්‍ හ ක. රම් 

යටරත් විරශරෂරයන්ම වයාවස්ත්‍ායකත්ව අභිරේරණ ව ඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම රකරරහි අවධානය රයාමුකල්‍ 

යුතු අතර, අරල්‍වි ප්‍රවර්ධන විධික්‍රම මගින් ආදායම් ව ඩිකර ග නීම , ස්ත්‍මාජ මාධය භාවිතය, මාර්ගගත 

අරල්‍විකරණය ව නි බහුවිධ අරල්‍වි ක්‍රරමෝපායන් භාවිතය පිළිබඳව වූ සුවිරශරෂී ද නුමක් රම් තුලින් ල්‍බාදීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

එක් ව ඩස්ත්‍ටහනක් ස්ත්‍ඳහා ආහාරපාන, ස්ත්‍ම්පත් දායක දීමනා හා ලිපිද්‍රවය යනාදිය රවනුරවන් උපරිම 

රු.60,000.00 ක මුදල්‍ක් ව ය කල්‍ හ ක. රමම ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ඳහා ප්‍රජා මූල්‍ ස්ත්‍ැංවිධාන, ප්‍රාරද්ධශීය ස්ත්‍ැංවිධාන මගින් 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හල් වලින්  ආහාර ස්ත්‍පයාග නීම රකරරහි ප්‍රමුඛතා වයක් ද ක්විය යුතුය. 

03. 



එක් ව ඩස්ත්‍ටහනක් ස්ත්‍ඳහා අවම වශරයන් වයවස්ත්‍ායකයින් 35 රදරනකු ස්ත්‍ම්බන්ධ කර ගත යුතු අතර,  

ව ඩස්ත්‍ටහන ප ව ත්වීරමන් පසුව අවම වශරයන් අඛණ්ඩව මාස්ත්‍ 03 ක මාසික පසු විපරම් කටයුතු ස්ත්‍ඳහා ද රමම 

රවන් කරනු ල්‍බන මුදල් රයාදා ගත යුතුය. රමහිදී වයාපාරය ලියාපදිැංචි කිරීම, වයාපාරය ස්ත්‍ම්බන්ධරයන්  ගිණුම් 

වාර්තා නිසි පරිදි තබා ග නීම , මාර්ගගත අරල්‍විකරණ කටයුතු යනාදී කාර්යයන් ස්ත්‍ම්බන්ධරයන් පසුවිපරම් 

කිරීම කළ යුතු රේ. 

පුහුණුව ස්ත්‍ඳහා මුද්‍රිත හා මුද්‍රිත රනාවන ලිපිද්‍රවය ස්ත්‍පයා ගත යුතු රේ. රම් වන විටත් ඔබ දිස්ත්‍රික්කරේ වයාපාරික 

ස්ත්‍ ල්‍ ස්ත්‍රම පිළිරයල්‍ කිරීම ස්ත්‍ඳහා පුහුණුව ල්‍ත් පුහුණුකරුවන්, ජාතික වයවස්ත්‍ායකත්ව ස්ත්‍ැංවර්ධන අධිකාරිරේ 

)NEDA) ස්ත්‍හ කුඩා වයාපාර ස්ත්‍ැංවර්ධන අැංශරේ )SED) ස්ත්‍ම්පත් දායකයින් රම් ස්ත්‍ඳහා රයාදා ගත යුතු අතර, පුහුණු 

ව ඩස්ත්‍ටහරන්දී අනිවාර්යරයන්ම එම වයවස්ත්‍ායකයින් ස්ත්‍ඳහා රවන් රවන්ව වයාපාරික ස්ත්‍ ල්‍ ස්ත්‍රමක්ද ස්ත්‍කස්ත්‍ර කල්‍ 

යුතු රේ. රම් ස්ත්‍ඳහා සුදුසු පරිදි ස්ත්‍ම්පූර්ණ දින 02 ක්, රහෝ  දින ½ ව ඩස්ත්‍ටහන් 04 ක් රහෝ ස්ත්‍ම්පූර්ණ දින 01 ක් 

ස්ත්‍හ  දින ½ ව ඩස්ත්‍ටහන් 02 ක් රල්‍ස්ත්‍ පහසු පරිදි ස්ත්‍ැංවිධානය කල්‍ හ ක. රමම ව ඩස්ත්‍ටහරන් ප්‍රගතියද EIS මගින් 

අවශය පරිදි ල්‍බාදිය යුතුය. 

(iv)  රැකියා  ඉලක්ෂක කර ත්ස වෘත්සීය පුහුණු  ආයතන  හඳුනා ැනීම ෙඳහා දිේික්ෂ හා ජාතික මට්ටමින් 

වැඩෙටහන් පැවැත්සීම. 

වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා ක්‍රියාත්මක කිරීම ස්ත්‍ඳහා TVEC ආයතනරේ ලියාපදිැංචි ආයතන සීමා ස්ත්‍හිත වීම හා 
අදාල්‍ වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා TVEC යටරත් අනුම තිය ල්‍බා ග නීරම්දී මතුවන ග ටළු නිරාකරණය කර  
ග නීම රමම ව ඩස්ත්‍ටහරන් ප්‍රධාන අරමුණ රේ.  
 
එම තත්ත්වය මඟහරවා ග නීම ස්ත්‍ඳහා දිස්ත්‍රික් රල්කම්රේ ක ඳවීරමන් දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් ව ඩස්ත්‍ටහනක් 
ස්ත්‍ැංවිධානය කළ යුතුය. රම් ස්ත්‍ඳහා දිස්ත්‍රික්කය තුල්‍ වෘත්ීය පුහුණු පාඨමාල්‍ා පවත්වා රගන යනු ල්‍බන ආයතන 
හා TVEC ආයතනරේ නිල්‍ධාරියකුරේ ස්ත්‍හභාගීත්වයද අනිවාර්ය රේ. රමම ස්ත්‍ සිය ස්ත්‍ඳහා උපරිමව රු.25,000/=  
ක වියදමක් ද රිය හ ක. )එක් අරයකු ස්ත්‍ඳහා වන වියදම් සීමාව මුල්‍ය බල්‍තල්‍ චක්‍රරල්ඛයට අනුකූල්‍  විය  යුතුය.) 

 

(v)  TVEC අනුමැතියලත්ස  පුහුණු  ආයතන  හා  දිේික්ෂකය තුල රැකියා  ැන්ීමට හැකියාවක්ෂ පවතින ආයතන 
හා ඒකාබද්ධධව වැඩෙටහන් පැවැත්සීම. 

දිස්ත්‍රික්කය තුල්‍ ඇති TVEC ආයතනරේ අනුම තිය ල්‍බාගත් පුහුණු ආයතන ස්ත්‍හ රැකියා ග න්වීමට හ කියාවක් 
පවතින දිස්ත්‍රික්කය තුල්‍ පිහිටා ඇති ආයතන ඒකාබද්ධධ කරමින් ස්ත්‍ සිවාරයක් ස්ත්‍ැංවිධානය කල්‍ යුතුරේ. රම් ස්ත්‍ඳහා 
දිස්ත්‍රික්කරේ සියළුම අරල්‍වි විෂයභාර ස්ත්‍මෘද්ධධි කළමනාකරුවන් , අරල්‍වි විෂය භාර ස්ත්‍ැංවර්ධන නිල්‍ධාරීන් හා 
රම් ස්ත්‍ඳහා සුදුසු ය යි හ  රඟන රවනත් අමාතයැංශ වල්‍ දිස්ත්‍රික් මට්ටරම් නිල්‍ධාරීන්ද  ස්ත්‍හභාගි කර ගත 
යුතුරේ.රමහිදී දිස්ත්‍රික්කරේ රැකියා රවළදරපාරල්‍හි රම් වනවිට පවතින රැකියා අවස්ත්‍රථාවන් පිළිබඳ රතාරතුරු 
ල්‍බාග නීමට සුවිරශරෂී අවස්ත්‍රථාවක් හිමිරේ.රම් ස්ත්‍ඳහා ව ය කළ හ කි උපරිම මුදල්‍ රු.40,000.00 කි.) එක් අරයකු 
ස්ත්‍ඳහා වන වියදම් සීමාව මුල්‍ය බල්‍තල්‍ චක්‍රරල්ඛයට අනුකූල්‍  විය  යුතුය.) 
 
 

(vi)  අේවැසුමලාභී  කාන්තාවන්  ෙඳහා  රැකියා  අවේථා  ඇති කිරීම  අරමුණු  කර නිමින්  නව  ෙමෘද්ධි සුව 

සබාජුන්හල්  ේථාපිත කිරීම. 

2025 වර්ෂරේදී මූලික හඳුනාග නීම් සිදුකර ඇති සුව රබාජුන්හල්, න වත ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඇති හ කියාව 
පිළිබඳව ග ඹුරු අධයනයක් සිදුකර කඩිනමින් ප්‍රතිපාදන ඉල්ුම් කිරීම සිදුකල්‍ යුතුරේ. රම් හ ර යම් 
දිස්ත්‍රික්කයක සුව රබාජුන්හල් ස්ත්‍රථාපිත කිරීම ස්ත්‍ඳහා විභවතාවයක් පවතින පරිශ්‍රයක් රහෝ ඉඩමක් පවී නම් ඒ 
ස්ත්‍ඳහා අවධානය රයාමු කර ප්‍රතිපාදන ඉල්ුම් කළ හ ක.  
 

(vii) දැනට ේථාපිත කරන ලද ෙමෘද්ධි සුව සබාජුන්හල් ෙංවර්ධනය කිරීසම් වැඩෙටහන.          

ඔබ දිස්ත්‍රික්කරේ රම් වනවිට ආරම්භ කර ඇති ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හල් පිළිබඳව විරශරෂ රස්ත්‍ායා බ ලීමක් කර 
එහි ඇති අතයවශය නවීකරණ කටයුතු සිදුකර වඩාත් පාරිරභෝගික ආකර්ශනයක් ඇති කරග නීම ස්ත්‍ඳහා පියවර 
ගත යුතු රේ. එරමන්ම රමහි අරල්‍වි කටයුතු වල්‍ නිය රල්‍න වයවස්ත්‍ායකයින් ස්ත්‍ැංඛයාව ව ඩිකර ග නීමටත්, ඔවුන් 
අඛණ්ඩව අරල්‍වි කටයුතු වල්‍ රඳවාග නීමටත් සුදුසු ව ඩපිළිරවල්‍ක් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම අතයවශය වනු ඇත. 

 
04. 

 



 
 වස්ත්‍ර ගණනාවක සිට රමම රබාජුන්හල් වයාපෘතිරේ ඉඳිකිරීම් කටයුතු ස්ත්‍ඳහා භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන රමන්ම 
විවිධ අරමුදල් වලින්ද මුදල් ව ය කර ඇත. එබ වින් රමම ස්ත්‍රථාන වල්‍ අරල්‍වි කටයුතු වල්‍ නිය රල්‍න 
වයවස්ත්‍ායකයින්රේ ආදායම් මට්ටම අඛණ්ඩව ඉහළ අගයක පවත්වා ග නීමටත්, පාරිරභෝගික ජනතාවට 
ගුණාත්මකභාවරයන් යුතු පිරිසිදු ආහාරපාන ස්ත්‍හනදායී මිල්‍කට ල්‍බාදීරම් මුලික අරමුණ ඉටු කර ග නීමටත් 
සුදුසු පරිස්ත්‍රයක් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම අතයවශය වනු ඇත. 
 
අරල්‍වි කටයුතු සිදුකරන කාන්තාවන් විවිධ අවස්ත්‍රථාවල්‍දී මින් ඉවත්ව යන බ වින් ද නට සිටින වයවස්ත්‍ායකයින් 
ස්ත්‍ඳහා රම් පිළිබඳව පුහුණුවක් ල්‍ බී රනාම ති නම් ඒ පිළිබඳව විරශරෂ අවධානයක් රයාමු කරමින් කෘෂිකර්ම 
රදපාර්තරම්න්තුරේ රම් ස්ත්‍දහා නිපුණතාවයක් ස්ත්‍හිත නිල්‍ධාරීන් රහෝ ද නටමත් ස්ත්‍ාර්ථකව පවත්වා රගන යනු 
ල්‍බන ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හල් වල්‍ වයවස්ත්‍ායකයින් රවතින් අදාල්‍ නයායික හා ප්‍රාරයෝගික පුහුණුව ල්‍බාදීමට 
කටයුතු කළ යුතු රේ. රබාජුන්හරල් අරල්‍වි කටයුතු සිදුකරන වයවස්ත්‍ායකයින් ස්ත්‍මඟ වර්ෂ රදකක් ස්ත්‍ඳහා 

ගිවිසුම්ගත වීම අනිවාර්ය වන අතර ඒ ස්ත්‍ඳහා (ඇමුණුම - 03) රයාදා ගත යුතුය.  
  
රමම රබාජුන්හල් වල්‍ ගුණාත්මකභාවය ස්ත්‍හ රස්ත්‍ෞඛය ආරක්ෂිතභාවය ස්ත්‍ම්බන්ධරයන් මහජන රස්ත්‍ෞඛය 
පරීක්ෂකරේ වාර්තාවන් ල්‍බා ග නීම ස්ත්‍හ රබාජුන්හල් රශ්‍රරණිගත කිරීමට අවශය කටයුතු ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණය 
සිදුකල්‍ යුතුය. 
 
ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන් හල් වල්‍ අරල්‍වි කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීරම්දී එහි පරිපාල්‍නය ,රමරහයවීම හා අරමුදල් 

පාල්‍නය පිළිබඳ උපරදස්ත්‍ර (ඇමුණුම - 04) මගින් රම් ස්ත්‍මඟ ල්‍බාරදනු ඇත. 
 

ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හරල් ඉදිරිපස්ත්‍ ස්ත්‍විකළ යුතු නාමපුවරුව (ඇමුණුම - 05) මගින් රම් ස්ත්‍මඟ දක්වා ඇත. 
 
සියළුම රබාජුන්හල්  වඩාත් රහාඳින් හඳුනාග නීම ස්ත්‍ඳහා ප්‍රදර්ශනාත්මක පුවරුවක් රබාජුන්හල්‍ට  මීටර් 200 ක් 
පමණ දුරින්  රදපසින්ම ප්‍රදර්ශනය කිරීමට කටයුතු කළ යුතු  අතර, ඒ ස්ත්‍ඳහා වන ආදර්ශනයක් රම් ස්ත්‍මඟ ඇත. 

(ඇමුණුම - 06) 
 

(viii)  ෙමෘද්ධි අභිමානි සවළඳ ප්‍රදර්ශණය හා අළුත්ස අවුරුදු සපාළ පැවැත්සීම.   

ස්ත්‍මෘද්ධධි බ ැංකු/ස්ත්‍මෘද්ධධි ප්‍රජා මූල්‍ බ ැංකු ස්ත්‍මිති මට්ටමින් රමම රවළඳ ප්‍රදර්ශනය ස්ත්‍ැංවිධානය කිරීම වඩාත් රයෝගය 
වන අතර , රම් ස්ත්‍ඳහා වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම්හි දායකත්වය ල්‍බා ග නීම තුලින් ස්ත්‍ාර්ථක රවළද ප්‍රදර්ශනයක් 
ස්ත්‍ැංවිධානය කර ගත හ කිය. එරස්ත්‍රම  රමව නි රවළද ප්‍රදර්ශන ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් රකාට්ඨාශ මට්ටමින්   රවනත් 
රාජය ආයතන මගින් සිදුකරන්රන් නම් ඔවුන් ස්ත්‍මඟ ඒකාබද්ධධවීරමන්  වඩාත් ස්ත්‍ාර්ථක ව ඩස්ත්‍ටහනක් 
ස්ත්‍ැංවිධානය කිරීම පහසු වනු ඇත. 

ස්ත්‍මෘද්ධධි වයවස්ත්‍ායකයින රරේ නිෂරපාදනයන් ස්ත්‍ඳහා රවළදරපාල්‍ අවස්ත්‍රථා පුළුල් කරග නීමට රමය මහඟු 
අවස්ත්‍රථාවක් වන බ වින් , උත්ස්ත්‍ව ස්ත්‍මයන් මුල් කරරගන තම නිෂරපාදන ධාරිතාව ඉහල්‍ නැංවා ග නීමට ඔවුන් 
උනන්දු කරවීම අවශය වනු ඇත. බ ැංකු ස්ත්‍මිති වල්‍ පවතින රපාළ අරමුදල් , වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම්  අරමුදල්, 
ප්‍රාරද්ධශීය ස්ත්‍ැංවිධාන වල්‍ අරමුදල්  රම් ස්ත්‍ඳහා භාවිතා කල්‍ හ කි රේ. නමුත් එම ල්‍බාගන්නා මුදල් න වත 
ප්‍රතිපූර්ණය කිරීමට වගබල්‍ා ගත යුතු රේ. තවද ප්‍රරද්ධශරේ පරිතයාගශීලීන් , රාජය රනාවන ස්ත්‍ැංවිධාන වල්‍ 
අනුග්‍රහයද රම් ස්ත්‍ඳහා ල්‍බාග නීමට හ කියාව පවී. 

මීට අමතරව නිෂරපාදකයින්රේ ගුණාත්මක නිෂරපාදන ස්ත්‍ඳහා අරල්‍වි අවස්ත්‍රථා පුළුල් කිරීම අරමුණු කරරගන මහ 
නගර ස්ත්‍භා, නගර ස්ත්‍භා , ප්‍රාරද්ධශීය ස්ත්‍භා බල්‍ ප්‍රරද්ධශ වල්‍ පිහිටි ස්ත්‍තිරපාළ මධයස්ත්‍රථාන රක්න්ද්‍ර කරගනිමින් 
ස්ත්‍තියකට දින එකක් රහෝ රදකක් අරල්‍වි අවස්ත්‍රථාවන් ස්ත්‍ඳහා අවස්ත්‍ර ල්‍බාග නීම ස්ත්‍ම්බන්ධරයන් අවශය 
ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණ කටයුතු කිරීම සුදුසුරේ.  

(ix) ෙමෘද්ධි වයාපාරික ෙං ම් ප්‍රතිවුහ ත කිරීම ෙහ දිේික්ෂ වයාපාරික ෙං ම් පිහිටුීම. 

අරල්‍වි අැංශරේ රහෝ ප්‍රජා මූල්‍ අැංශරේ උපරදස්ත්‍ර මත ප්‍රා රද්ධශීය මට්ටමින් ආරම්භ කර ඇති වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් 
වලින් රම් වනවිට අක්‍රිය තත්වරේ පවතින ප්‍රාරද්ධශීය වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් රහෝ කණ්ඩායම් ඇත්නම් එරස්ත්‍ර අක්‍රිය 
වීමට බල්‍පෑ රහරතුන් රස්ත්‍ායාබල්‍ා දුර්වල්‍ මට්ටරම් පවතින වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් ඒකාබද්ධධ කර පවත්වාරගන යෑමට 
උපරදස්ත්‍ර ල්‍බාදිය යුතුය. එරමන්ම අවශයතාව පරිදි ජාතික වයාවස්ත්‍ායකත්ව ස්ත්‍ැංවර්ධන අධිකාරිය )NEDA), කුඩා 
වයාපාර ස්ත්‍ැංවර්ධන අැංශය ස්ත්‍හ රවනත් රාජය ආයතන අනුබද්ධධිතව පිහිටුවා ඇති වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් ස්ත්‍මඟ 
ඒකාබද්ධධවීම මගින් ද වඩාත් ශක්තිමත් වයවස්ත්‍ායකත්ව ජාල්‍යක් නිර්මාණය කිරීරම් අවස්ත්‍රථාව හිමිරේ. 

 



05. 

එරමන්ම 2026 වස්ත්‍රර්දී දිස්ත්‍රික් වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් පිහිටුවීම ස්ත්‍ඳහා කටයුතු කරන රමන් දන්වන අතර ඒ ස්ත්‍ඳහා 

වන දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍මෘද්ධධි වයාපාරික ස්ත්‍ැංගමරේ වයවස්ත්‍රථාව රම් ස්ත්‍මඟ ඔබ රවත එවමි.(ඇමුණුම -07)  

 සපාදු උපසදේ. 

I. අරල්‍වි ස්ත්‍ැංවර්ධන අැංශයට අදාල්‍ව රමම වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීරම් දී රතෝරාගනු ල්‍බන සියළුම 
පුහුණුල්‍ාභීන් / වයාපෘතිල්‍ාභීන් අස්ත්‍රව සුම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන පවුල් ඒකක වල්‍ අය විය යුතුය. 

II. රතෝරාගනු ල්‍බන පුහුණුල්‍ාභීන් ස්ත්‍හ වයාපෘතිල්‍ාභීන් සියළුම රදනා ස්ත්‍මෘද්ධධි ප්‍රජා මූල්‍ ස්ත්‍ැංවිධාන 
ස්ත්‍ාමාජිකත්වය ල්‍ බූ පවුල් ඒකකවල්‍ අය විය යුතුයි. 

III. රමම ව ඩස්ත්‍ටහන ක්‍රියාත්මක කිරීරම්දී ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් කාර්යාල්‍ , දිස්ත්‍රික් රල්කම් කාර්යාල්‍වල්‍ 
රර්ඛීය අමාතයැංශවල්‍ට අයත් නිල්‍ධාරීන්රේ ස්ත්‍හය ල්‍බාග නීම අනිවාර්ය රේ. 

IV. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීරම් දී රජරේ අනුමත ප්‍රස්ත්‍ම්පාදන ක්‍රමරේදය, මුදල් රරගුල්‍ාසි හා රමම චක්‍රරල්ඛ 
උපරදස්ත්‍ර අනුගමනය කරමින් කටයුතු කල්‍ යුතු රේ.) අස්ත්‍රව සුමල්‍ාභී තරුණ තරුණියන් ස්ත්‍ඳහා රැකියා 
ඉල්‍ක්ක කරගත් වෘත්ීය පුහුණු ව ඩස්ත්‍ටහන ක්‍රියාත්මක කිරීරම්දී රමය අදාල්‍ රනාරේ.)  

V. රමම ව ඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීරම්දී  ව ය කරන ල්‍ද මුදලින්  ප්‍රාරද්ධශීය රල්කම් කාර්යාල්‍ ස්ත්‍ඳහා % 

ක්, දිස්ත්‍රික් රල්කම් කාර්යාල්‍ ස්ත්‍ඳහා % ක් ස්ත්‍හ ප්‍රධාන කාර්යාල්‍ය ස්ත්‍ඳහා 0.5% ක්  වන ආකාරයට 
පරිපාල්‍න වියදම් රවන් කර ඇති බ වින් , එම මුදල් පරිපාල්‍න වියදම් රල්‍ස්ත්‍ට ල්‍බාගත හ කි රේ. රවන් 

කර තිරබන පරිපාල්‍න මුදලින් 50% ක් දිස්ත්‍රික් ප්‍රතිපාදන ස්ත්‍මඟ  ල්‍බා දීමට නියමිතයරමම 
චක්‍රරල්ඛයට අනුව දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් ප්‍රතිපාදන නිදහස්ත්‍ර කිරීරම් ලිපිය ඉතා කඩිනමින් නිකුත් කරනු ඇත. 

 

VI. වෘත්ීය පුහුණු ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍හ වයාපෘති ස්ත්‍ඳහා 2025 වස්ත්‍රර් ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණවත් රනාවීම මත 
රකාටස්ත්‍ක් පමණක් රගවීම් සිදුකළ අවස්ත්‍රථා ස්ත්‍ඳහා ඉතිරි මුදල්‍ 2026 වස්ත්‍රර් රවන්කර ඇති ප්‍රතිපාදන 
වලින් රගවීම් සිදුකළ හ ක. 

VII. ල්‍බාරදනු ල්‍බන භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන හා අග්‍රිම, 2026.11.30 දිනට රපර වයාපෘති ස්ත්‍හ අරනකුත් 
ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ඳහා ව යකර අවස්ත්‍න් කල්‍ යුතුරේ. 

VIII. අවශය අවස්ත්‍රථාවල්‍දී ආයතන , පුහුණුල්‍ාභීන් ස්ත්‍හ වයාපෘතිල්‍ාභීන් ස්ත්‍මඟ හඳුන්වා දී ඇති ගිවිසුම් ප්‍රකාරව 
ගිවිසුම්ගත වීමට කටයුතු කල්‍ යුතුය.   

IX. වස්ත්‍රම් ස්ත්‍මෘද්ධධි ස්ත්‍ැංවර්ධන නිල්‍ධාරී, ස්ත්‍ැංවර්ධන නිල්‍ධාරී )Development Officer), වයාපෘති 
කළමනාකරු, ප්‍රජා මූල්‍ බ ැංකු කළමනාකරු හා ප්‍රජා මූල්‍ බ ැංකු ස්ත්‍මිති කළමනාකරු එකතුවී 
රකාට්ඨාශරේ ආරම්භ කරන ල්‍ද ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ාර්ථකව නියමිත අරමුණු කරා ළගා වීම පිළිබඳව 
ස්ත්‍ාකච්ඡා කිරීම, ග ටළු විස්ත්‍දීම ස්ත්‍ඳහා අවශය පියවර හා ස්ත්‍ම්බන්ධිකරණ කටයුතු , පසුවිපරම හා ප්‍රගතිය 
වාර්තා කිරීම  කල්‍ යුතුය. 

X. ස්ත්‍මෘද්ධධි සුව රබාජුන්හල් අරමුදල්‍ ,ස්ත්‍මෘද්ධධි අරල්‍වි මධයස්ත්‍රථාන අරමුදල්‍ ,ස්ත්‍මෘද්ධධි ප්‍රාරද්ධශීය හා දිස්ත්‍රික්  
වයාපාරික ස්ත්‍ැංගම් අරමුදල් යනාදිය අවශය ඕනෑම අවස්ත්‍රථාවකදී ස්ත්‍මෘද්ධධි ස්ත්‍ැංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තුරේ 
ස්ත්‍හ රජරේ විගණන  නිල්‍ධාරීන්රේ පරීක්ෂාවට ල්‍ක්කල්‍ හ කි අතර, ඒ ස්ත්‍ඳහා අවශය පරිදි සියළු 
ගනුරදනු ස්ත්‍හ ලිපිරල්ඛන පවත්වා ගත යුතු රේ.  

XI. රමහිදී ප්‍රජා මූල්‍ ස්ත්‍ැංවිධාන, ප්‍රාරද්ධශීය ස්ත්‍ැංවිධාන නිල්‍ධාරීන් ද වයාපෘති අධීක්ෂණය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ක්‍රීය අයුරින් 
ස්ත්‍හභාගී කරගත යුතු අතර, විනිවිදභාවය හා ස්ත්‍මාජ විගණනයක් ස්ත්‍ඳහා අවශය පරිස්ත්‍රයක් ඇති කල්‍ යුතු 
රේ. 

XII. පුහුණු ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍හ වයාපෘති ස්ත්‍ඳහා පුද්ධගල්‍යින් රතෝරාගත් අවස්ත්‍රථාරේදී පටන්ම ස්ත්‍මෘද්ධධි 

ස්ත්‍ැංවර්ධන රදපාර්තරම්න්තු විසින් හදුන්වාරදනු ල්‍බන ස්ත්‍විබල්‍ග න්වීරම් රතාරතුරු පද්ධධතියට 
Empowerment Information System (EIS) දත්ත ඇතුල්‍ත් කල්‍ යුතුය.අදාල්‍ රගවීම් කිරීමට රපර එම 

මූලික රතාරතුරු EIS රවත ඇතුල්‍ත් කිරීරමන් පසු පමණක් මුදල් රගවීම් සිදුකල්‍ යුතුය. 



06. 

XIII. එරමන්ම පුහුණුල්‍ාභීයා /වයාපෘතිල්‍ාභියා ස්ත්‍ම්බන්ධරයන් රතෝරාග නීරම් අවස්ත්‍රථාරේ සිට සිදුකරනු ල්‍බන 
සියළුම ක්‍රියාකාරකම් නිරන්තරරයන් යාවත්කාලීන කල්‍ යුතු රේ. 

XIV. ස්ත්‍විබල්‍ග න්වීරම් රතාරතුරු පද්ධධතියට Empowerment Information System (EIS) දත්ත 

ඇතුල්‍ත් කිරීම පිළිබඳව රම් වනවිට + නිල්‍ධාරීන් ද නුවත් කර ඇති අතර , එම නිල්‍ධාරීන් මගින් ඔබ 
දිස්ත්‍රික්කරේ අදාල්‍ නිල්‍ධාරීන් ද නුවත් කිරීරම් කටයුතු කඩිනමින් සිදුකරනු ඇත. 

XV. (EIS) දත්ත ඇතුල්‍ත් කිරීමට අමතරව රම් ස්ත්‍මඟ ල්‍බාරදන (ඇමුණුම - 08) ට අදාල්‍ව මාසික ප්‍රගතිය 

 එළ රෙන මස්ත්‍ 05 වන දිනට රපර ල්‍බා දීමට කටයුතු කල්‍ යුතුය. 

XVI. සියළුම ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ාර්ථක කරග නීම ස්ත්‍ඳහා  දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍මෘද්ධධි අතිරර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්, දිස්ත්‍රික් 
ස්ත්‍මෘද්ධධි අධයක්ෂ, දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍මෘද්ධධි නිරයෝජය/ ස්ත්‍හකාර අධයක්ෂවරුන් ස්ත්‍හ සියළුම විෂය භාර 
නිල්‍ධාරීන්රේ නිරන්තර  අවධානය හා පසුවිපරම් කිරීම අතයවශය වනු ඇත. 

 

ඉහත සියළු ව ඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ාර්ථක කරග නීමට ඔබ ඇතුළු සියළු  නිල්‍ධාරීන්රේ ක පවීම අගය රකාට ස්ත්‍ල්‍කන 

අතර රම් පිළිබඳව ව ඩිදුර විස්ත්‍රතර දුරකථන අැංක 011-2187547 මගින් රහෝ samurdhimarketing@gmail.com 

යන විදුත් ත ප ල් ලිපිනය මගින් අරල්‍වි අැංශය රවතින් ල්‍බා ගන්නා රල්‍ස්ත්‍ කාරුණිකව දන්වමි. 

 

 

 

සි.ඩි.කළුආරච්චි 

අධයක්ෂ ජනරාල්. 

 

පිටපත් :- 

01. දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණ කමිටු ස්ත්‍භාපතිවරුන්                  - කා.ද .ග .පි. 

02. රල්කම්,ග්‍රාමීය ස්ත්‍ැංවර්ධන ස්ත්‍මාජ ආරක්ෂණ ස්ත්‍හ ප්‍රජා ස්ත්‍විබල්‍ග න්වීම් අමාතයැංශය  - කා.ද .ග .පි. 

03.සියළුම පළාත් ප්‍රධාන රල්කම්වරුන්        - කා.ද .ග .පි. 
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