
 
  

 

වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල 

කෂමනාකරණ වශකාර තාක්඿ණික දනොලන - ඛණ්ඩ 1 දවේලා ගණය (MN-2 ) ව඲ශා ලන 

1/2/3 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ විභාග - 2019 

 
වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ කෂමනාකරණ වශකාර තාක්඿ණ දනොලන - ඛණ්ඩ 1 දවේලා 

ගණය (MN-2) ව඲ශා රාජ්‍ය දවේලා දකොිෂ඿න් වාාල ිසිනන් අනුමත කරන ඼ෙ බ඲ලා ගැනීදේ 

ඳරිඳාටිදේ ිසධි ිසධාන අනුල ඳැලැත්වීමට නියිෂත 1 ලන 2 ලන ශා 3 ලන කාර්යක්඿තා කඩඉේ ිසාාග 

2019 ඔක්දතෝේබර් මව අලවන් වතිදේ ිනට ඳැලැත්දලන බැේ දමයින් නිදේෙනය කරනු ඼ැදේ. 

 
02. උක්ත ිසාාගය දකොෂඹ දිව්ත්‍රික්කය තුෂ හිටිටි ිසාාග මධයවා්ානල඼ී  ඳලත්ලනු ඼ැදේ. 

 
03. දමම ිසාාගය වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ අධයක්඿ ජ්‍නරා් ිසිනන් ඳලත්ලනු ඼ැදේ. 

 
04. වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ අධයක්඿ ජ්‍නරා් ිසිනන්  ඳනලනු ඼බන ිනයළුම ිසාාග නීති 

රීති හිළිඳැී මට වෑම ිසාාග අදේක්඿කදයකුම බැඳී ිනටී. 

 
05. විභාගය ව඲ශා අයදුේ කිරීම  

i. දමම නිදේෙනයට අමුණා ඇති ආෙර්඾ ආකෘතියට අනුක෕඼ිසය යුතුය.  

ii. ආෙර්඾ අයදුේඳත්‍රදේ ෙක්ලා ඇති ඳරිදි අංක 01 ිනට 05 ෙක්ලා දකොටව ඳෂමු හිටුලට ෙ, ඉතිරි 

දකොටව දෙලන හිටුලට ෙ ඇතුෂත් ලන ඳරිදි A- 4 ප්‍රමාණදේ එක් කඩොිනයක දෙඳැත්ත 

ාාිසතා කර ඳරිගණක ගත කර වේපුර්ණ ක඼ යුතුය.  

iii. අයදුේකරුලකු ිසිනන් එක් ිසාාගයක් ව඲ශා ඉදිරිඳත් කෂ යුත්දත් එක් අයදුේ ඳතක් ඳමණි. 

iv. ිසාාග එකකට ලැඩි ප්‍රමාණයක් ව඲ශා අයදුේ කරන නි඼ධාරීන් එක් එක් ිසාාගය ව඲ශා දලන් 

දලන් ල඾දයන් අයදුේඳත් එිසය යුතු අතර අයදුේ කරනු ඼බන්දන් කී ලැනි ිසාාගයෙ යන්න 

ශා අොෂ ිස඿යයන් ඉතා ඳැශැදිළිල වෙශන් කෂ යුතුය. 

v. ිසාාග අයදුේඳත ආයතන ප්‍රධානියා දශෝ ඔු  ිසිනන් බ඼ය ඳලරනු ඼බන නි඼ධාරීදයකු 

ඉදිරිහිටී  අයදුේකරු ිසිනන් අත්වන් කෂ යුතු අතර වශතික කරන්නාදේ නි඼ මුද්‍රාල තැයය 

යුතුය.  

vi. ිනයළුම අයදුේකරුලන් තම අයදුේඳත් ආයතන ප්‍රධානියා මිනන් ඳමණක් ඉෙරිඳත් කෂ යුතු 

අතර අොෂ ව්ාානදේ ආයතන ප්‍රධානියාදේ අත්වන ශා නි඼ මුද්‍රාල තියය යුතුය.  

vii. අොෂ අයදුේඳත් වටිත ලිහි කලරදේ ලේ ඳව ඉශෂ දකෂලදර් තමා අයදුේ කරන ිසාාගදේ 

නම වශ I ලන II ලන දශෝ III ලන කාර්යක්඿තා කඩඉේ ිසාාගයෙ යන්න ඉතා ඳැශැදිලිල 

අනිලාර්යදයන්ම ව඲ශන් කෂ යුතුය. 

viii. අොෂ උඳදෙව් අනුල හිළිදයෂ කරන ඼ෙ අයදුේඳත් අයදුේකරුලන් ිසිනන් තම ආයතන ප්‍රධානියා 

මිනන් 2019.10.14 දින දශෝ ඊට ප්‍රාම ඼ැදබන දවේ, අධයක්඿ නනරා්, විභාග ඒකකය, වමෘද්ධි 

වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුල, 4 ලන මශ඼, දවත්සිරිඳාය, ඳෂමු අදියර, බත්තරමු්඼ යන 

ලිහිනයට ලියාඳදිංචි තැඳෑද඼න් එිසය යුතුය. 

 

06. අයදුේඳත් ාාරගැනීදේ අලවාන දිනට ඳසුල ඼ැදබන අයදුේඳත් ශා ආෙර්඾ අයදුේඳතට අනුක෕඼ 

දනොලන අවේප෕ර්ණ අයදුේඳත් ප්‍රතික්ද඿ේඳ කරනු ඼ැදේ. 

 
07. දමම ිසාාගය ව඲ශා අොෂ උඳදෙව් ඳරිදි අයඳුේ කර ඇති අයදුේකරුලන් ව඲ශා ඳමණක් ිසාාග 

ප්‍රදේ඾ඳත්‍ර නිකුත් කරනු ඼ැදේ.  

 
08. දමම ිසාාගය ිනංශ඼ ශා දෙමෂ මාධය දෙදකන් ඳමණක් ඳලත්ලනු ඼ැදේ. අයදුේ ඳදතටි ව඲ශන් 

කරනු ඼බන ාා඿ා මාධයය ඳසුල දලනව් කෂ දනොශැක. 

 



09. ිසාාග හිළිබ඲ ිසව්තර: 

ිසාාග අදේක්඿කයන් ිසිනන් ඳශත ෙැක්දලන ිසාාග ිස඿ය නිර්දද්඾ ල඼ට අොෂ ලිඛිත ිසාාග අතරින් 

තමා අයදුේ කර ඇති ිසාාග ව඲ශා දඳනී ිනටිය ශැක. 

 
09.1.a  ඳෂමු (1) ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ිසාාගය  

 

ප්‍ර඾නන ඳ්‍රය කා඼ය 
මුළු 

඼කුණු 

වමත්  

඼කුණු 

01. කාර්යා඼ ක්‍රම ශා කාර්ය ඳරිඳාටික රීති ඳැය 02 100 40% 

02. දතොරතුරු ශා වන්නිදේෙන තාක්඿ණ ලිඛිත  
ඳරීක්඿ණය 

ඳැය 03 100 40% 

 
09.1.b ඳ඼මු (1) ලන කාර්යක්඿තා කඩඉේ ිසාාගය ව඲ශා ලන ිස඿ය නිර්දද්඾ය 

 

ප්‍ර඾නණ ඳ්‍රදේ  නම වි඿ය නිර්දද්඾ය 

01.  කාර්යා඼ ක්‍රම ශා 
කාර්ය ඳටිඳාටික රීති   

රජ්‍දේ කාර්යා඼ල඼ ාාිසතා ලන කාර්යා඼ ක්‍රම හිළිබෙ අදේක්඿කයාදේ 
ෙැනුම ඳරීක්඿ා කිරීම ශා ඒලා ාාිසතා කිරීදේ ශැකියාල ඳරීක්඿ා කිරීමෙ 
අදේක්඿ා දකදර්. 

02. දතොරතුරු ශා 
වන්නිදේෙන තාක්඿ණ 
ලිඛිත ඳරීක්඿ණය 

රජ්‍දේ  කාර්යා඼ල඼ දතොරතුරු ශා වන්නිදේෙන තාක්඿ණදේ වාමානය 
වංක්ඳ වශ දතොරතුරු තාක්඿ණය මනාදවේ උඳදයෝගී කර ගැනිම 
හිළිබ඲ල ෙැනුම දමමිනන් ඳරීක්඿ා දකදර්. 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය දකොටව් දෙකකින් වමන්ිසතය. 
 

ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය කා඼ය ඼කුණු 

1 ලැනි ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය බු ලරණ ඳැය 01 40% 

2 ලැනි ප්‍ර඾්න ඳත්‍රය රනනාමය ප්‍ර඾්න ඳැය 02 40% 
 

රජ්‍දේ ආයතනයන්ටි දතොරතුරු ශා වන්නිදේෙන තාක්඿ණය ාාිසතා ලන 
ආකාරය, ඳරිගණක ජ්‍ා඼ වශ ෙත්ත වන්නීදේෙනය හිළිබ඲ මනා ෙැනුම, 
දඳොදු කාර්ය මෘදුකාංග හිළිබ඲ ෙැනුම වශ ිසද඾ේෂිත ාාිසත මෘදුකාංග, ෙත්ත  
සුරැකුේ හිළිබ඲ වශ මෘදුකාංග ල඼ සුරක්ෂිත ාාලය වශ ඳරිගණක 
ඳද්ධතිල඼ අඛණ්ඩ දවේලාල ඼බා ගැනිම ශා ෙත්ත සුරක්ෂිත ාාලය 
ලර්ධනය ව඲ශා ගත ශැකි මූලික ක්‍රියා මාර්ග. 

 
09.2.a දෙලන (2) කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ිසාාගය 

 

ප්‍ර඾නන ඳ්‍රය කා඼ය මුළු ඼කුණු වමත් ඼කුණු 

01. ආයතන වංේ රශය ඳැය 01 100 40% 

02. මුේ දරගු඼ාින ඳැය 01 100 40% 

 
09.2.b දෙලන (2) කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ිසාාගය ව඲ශා ලන ිස඿ය නිර්දද්඾ය 

 

ප්‍ර඾නණ ඳ්‍රදේ  නම වි඿යය නිර්දද්඾ය 

  01.ආයතන වංග්‍රශය 
ආයතන වංග්‍රශදේ ිසධිිසධාන වේබන්ධදයන් රජ්‍දේ 
නිෂධාරියා වතු මූලික ෙැනුම ඳරීක්඿ා කිරිම. 

02. මුේ දරගු඼ාින 
රජ්‍දේ කාර්යා඼ල඼ ාාිසතා ලන මුේ දරගු඼ාින හිළිබ඲ල 
මූලික ෙැනුම ශා මුේ ඳා඼න දඳොත්ල඼ කාර්ය හිළිබ඲ 
අලදබෝධය ශා ගබඩාකරණය හිළිබ඲ මූලික ෙැනුම මැනීම. 

 
 



 
09.3.a තුන් (3)  ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ිසාාගය 

 

ප්‍ර඾නන ඳ්‍රය කා඼ය 
මුළු 

඼කුණු 

වමත් 

඼කුණු 

     01.කාර්ය ිසද඾ේෂිත ෙැනුම ඳැය 01 ½ 100 40% 

02. ිස඿යය අනුබද්ධිත අධයයනය ඳැය 01 ½ 100 40% 

 
09.3.b තුන්  (3)  ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ිසාාගය ව඲ශා ලන ිස඿ය නිර්දද්඾ය 

 

ප්‍ර඾නණ ඳ්‍රදේ  නම වි඿යය නිර්දද්඾ය 

  01. කාර්ය ිසද඾ේෂිත 
ෙැනුම 

ඳෂමු ශා දෙලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ඳරීක්඿ණයන්හී 
ිස඿යය නිර්දද්඾යන්ට ඇතුෂත් කරුණු හිළිබ඲ නි඼ධාරීන්දේ 
ෙැනුම ශා කුව඼තාලයන් ඔවුන්දේ දජ්‍ය඿්්ත්ලයට වරි඼න  
ඳරිදි ලැඩි දියුණු වී තිදේෙ යන්න ශා ගතවු කා඼ය තුෂ එටි 
ක්ද඿ේත්‍රයන්ටි ිනදුල ඇති නලයකරණයන් හිළිබ඲ල ෙැනුලත් වී 
තිබීම හිළිබ඲ මැන බැලීම. 

02. ිස඿යය අනුබද්ධිත 
අධයයනය 

කාර්ය ඳරිඳා඼නයට අොෂ ලන ගැටළුලකට ගතයුතු 
ක්‍රියාමාර්ග ිසාාග ලන ඳරිදි බු ලරණ ප්‍ර඾්න ඳත්‍රයකට හිළිතුරු 
වැඳයීම. 
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